1ZVJESCE

O PLACAMA 1MATERIJALNIM PRAVIMA UGOVORENIM
KOLEKTIVNIM UGOVORIMA U JAVNIM SLUZBAMA

Zakonom o plaéama u javnim sluzbama' ureduju se nacela za odredivanje plaéa sluzbenika i
namjeStenika u javnim sluzbama. U ¢lanku 2. Zakona odredeno je $to se smatra javnim
sluzbama. Javne sluzbe su javne ustanove i druge pravne osobe kojima se sredstva za place
osiguravaju u drzavnom prora¢unu, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod
za zaposljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i javne ustanove kojima se
sredstva za place osiguravaju iz sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Clankom 3. Zakona, propisano je da se na pitanje placa i drugih naknada na osnovi rada
sluzbenika 1 namjesStenika koja nisu uredena predmetnim Zakonom, primjenjuju op¢i propisi o
radu, odnosno u skladu s njima sklopljeni kolektivni ugovori.

Sukladno c¢lanku 4. Zakona, placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden 1 osnovice za
izra¢un place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clankom 6. Zakona radna mjesta u javnim sluzbama svrstana su u &etiri kategorije, ovisno o
stru¢noj spremi sluzbenika i namjesStenika. Tako se radna mjesta utvrduju kao:

- radna mjesta [ vrste- za koje je uvjet VSS

- radna mjesta II vrste — za koje je uvjet VSS,

- radna mjesta III vrste — za koje je uvjet SSS

- radna mjesta [V vrste — za koje je uvjet NSS ili osnovna skola.

Clankom 7. Zakona propisano je da vrijednost koeficijenata radnih mjesta Uredbom propisuje
Vlada. Medutim, u stavku 4. ¢lanka 7. Zakona propisani su rasponi koeficijenata u kojima se
mogu kretati vrijednosti koeficijenata poslova radnih mjesta u pojedinim vrstama, 1 to:

- radna mjesta [ vrste — 1,05-3,50,

- radna mjesta II vrste — 0,90-1,20,

- radna mjesta III vrste — 0,65- 1,10,

- radna mjesta IV vrste — 0,50- 0,75.

Za utvrdivanje vrijednosti koeficijenta Zavoda navedenih u ¢lanku 2. Zakona, primjenjuju se
propisi kojima se ta pitanja ureduju za drzavne sluzbenike.

Takoder, ¢lankom 8. Zakona odredena je moguénost sluzbenika i namjeStenika da za
natprosjecne rezultate rada svake godine ostvare dodatak na uspjesnost na radu koji moze
iznositi najvise tri place sluzbenika, odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze
se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu. Kriterije utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada i
nacin isplate dodatka za uspjesnost na radu propisuje Vlada uredbom?.

Zakon, u ¢lanku 9. Zakona upucuje da se poslovi s posebnim uvjetima rada i dodaci na za rad
na tim poslovima, utvrduju kolektivnim ugovorom.
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Dakle, Zakonom o placama u javnim sluzbama odredeno je Sto se smatra pod pojmovima
javna sluzba i pla¢a. Radna mjesta su svrstana u Cetiri kategorije te su za iste odredeni rasponi
koeficijenata u kojima se mogu kretati vrijednosti koeficijenata poslova radnih mjesta u
pojedinim vrstama. Nadalje, Zakon upucuje da se poslovi s posebnim uvjetima rada i dodaci
za rad na tim poslovima utvrduje kolektivnim ugovorom, kao i1 da se sva druga pitanja placa i
naknada rjeSavaju kolektivnim ugovorom.

Koeficijenti

Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama’
utvrdeni su nazivi radnih mjesta sluzbenika i namjesStenika u javnim sluzbama te koeficijenti
sloZzenosti poslova na tim radnim mjestima, na nacin da su odredeni jedinstveni nazivi radnih
mjesta 1 koeficijenti slozenosti poslova u javnim sluzbama. Tako su radna mjesta sluzbenika u
javnim sluzbama razvrstana u:

- polozaje I vrste s rasponom koeficijenata od 1,45 do 2,20,

- polozaje II vrste s rasponom koeficijenata 1,00-1,20,

- polozaje III vrste s rasponom koeficijenata 0,90-0,95.
Radna mjesta su razvrstana u:

- radna mjesta [ vrste s rasponom koeficijenata 1,06-1,60,

- radna mjesta II vrste s rasponom koeficijenata 0,65-1,12,

- radna mjesta III vrste s rasponom koeficijenata 0,75-0,95.
U vezi namjeStenika, polozaji su razvrstani u:

- polozaje II vrste s koeficijentom od 0,90,

- polozaji Il vrste s koeficijentom od 0,80,
a radna mjesta su razvrstana u:

- radna mjesta II vrste s koeficijentom od 0,90,

- radna mjesta III vrste s koeficijentom od 0,75 i

- radna mjesta IV vrste s koeficijentom u rasponu od 0,55-0,60.

Osnovica

Visina osnovice za obracun plac¢e u javnim sluzbama trenutno je odredena Odlukom Vlade
RH o visini osnovice za obradun pla¢e u javnim sluzbama* , a iznosi 5.108,84 kune bruto.

TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U JAVNIM
SLUZBAMA

Na temelju Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama sklopljen je Temeljni kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama® kojim se prava zaposlenih u javnim sluzbama
kojima se place osiguravaju iz drzavnog proracuna. Ugovorena prava su jednaka za sve javne
sluzbe, a specifi¢na prava pojedinih sluzbi se rjeSavaju granskim kolektivnim ugovorima.

3 Narodne novine, broj38/01, 112/01, 62/02, 156/02, 162/03, 39/05, 82/05, 133/05, 30/06, 118/086,
22/07, 112/07 i 127/07
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Placa

U ¢lanku 49. Temeljnog kolektivnog ugovora odredeno je $to ¢ini plaéu zaposlenika®, a to je
osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu plac¢u.Osnovnu placu ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.Dodaci na plac¢u su: stimulacija, dodaci na
posebne uvjete rada, polozajni dodaci i uvecanja placa.

Clankom 52. Temeljnog kolektivnog ugovora odredeni su slu¢ajevi uvec¢anja plaée. Placa ée
se uvecati :

- zarad noc¢u 40%,

- za prekovremeni rad 50%,

- za rad subotom 25%,

- za rad nedjeljom 35%,

- za smjenski rad 10%,

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta i duze 10% ,

- zarad u turnusu kako je uredeno granskim kolektivnim ugovorom,

- zarad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa za 150%.

- za 8% za zaposlenike sa znanstvenim stupnjem magistra znanosti, odnosno 15% za
zaposlenike sa znanstvenim stupnjem doktora znanosti.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom, te se i pla¢a kao prekovremeni rad.
Svi navedeni dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clankom 53. Temeljnog kolektivnog ugovora odredeno je pravo na dodatke na posebne uvjete
rada te je u stavku 2. odredeno da ¢e se radna mjesta s posebnim uvjetima rada i pripadajucu
visinu posebnih dodataka na placu za svako takvo radno mjesto utvrditi granskim kolektivnim
ugovorima.

Clankom 54. Temeljnog kolektivnog ugovora ugovorena je duznost poslodavca osigurati
povoljniju normu i to bez smanjenja pla¢e koju je radnik ostvario u vremenu prije nastupa
smanjene radne sposobnosti radnika i1 jednog od sljede¢ih uvjeta; 5 godina pred starosnu
mirovinu, ili profesionalnog oboljenja ili povrede na radu. Pod pla¢om se ra¢una osnovna
placa i dodaci na placu.

Clankom 55. Temeljnog kolektivnog ugovora ugovorena je moguénost isplate nagrade
radniku za ostvarene natprosje¢ne rezultate, sukladno odredbama Zakona o javnim sluzbama.

Ostala materijalna prava
U ¢lancima 56. do 70. odredena su ostala materijalna prava koja pripadaju sluzbenicima i
namjestenicima u javnim sluzbama:

- pravo zaposlenika na naknadu place,
- naknada za vrijeme bolovanja,

- regres,

- otpremnina pri odlasku u mirovinu,
- pomo¢,
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- dnevnica 1 naknada troskova putovanja,

- terenski dodatak,

- naknada za odvojeni zivot,

- naknada za troSak prijevoza,

- naknada za koriStenje privatnog automobila,

- jubilarna nagrada,

- dar u prigodi dana sv. Nikole,

- bozi¢nica,

- naknade po osnovi izuma i tehni¢kog unapredenja.

Zaposlenicima pripada pravo na naknadu place kada ne rade zbog godiSnjeg odmora,
pla¢enog dopusta, drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, obrazovanja za
potrebe sindikalne aktivnosti, zastoj u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje i drugih
sluc¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Naknada place za vrijeme bolovanja do 42 dana iznosi 85% od zaposlenikove osnovne place
ostvarene u tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo bolovanje, a za bolovanje zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu iznosi 100% od osnovne place ostvarene u prethodna
tri mjeseca.

O visini iznosa regresa za koriStenje godiSnjeg odmora, bozi¢nice i dara za djecu do 15
godina, pregovarat ¢e Vlada RH i sindikati svake godine, a ukoliko se dogovor ne postigne,
iznosi ovih prava iznositi ¢e najmanje onoliko koliko je iznosila zadnja uplata tih prava u
visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

Trenutno regres i bozi¢nica iznose 1.250,00 kuna, a dar za djecu iznosi 500 kuna po djetetu.

Zaposlenicima pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni staz u javnim sluzbama, s
time da ¢e se pregovarati o visini osnovice svake godine u postupku donosSenja Prijedloga
drzavnog proracuna, a ako se dogovor ne postigne, osnovica iznosi najmanje 1.800,00 kuna
neto.Jubilarna nagrada se isplacuje kada zaposlenik navrsi:

- 5 godina- 1 osnovica

- 10 godina-1,25 osnovice

- 15 godina- 1,50 osnovice

- 20 godina- 1,75 osnovice

- 25 godina- 2 osnovice

- 30 godina- 2,50 osnovice

- 35 godina- 3 osnovice

- 40 godina- 4 osnovice

- 45 godina- 5 osnovica

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prora¢unske
osnovice (1.800,00x3=5.400,00 kuna neto).

Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada- 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba,
- smrti zaposlenika- 2 prorac¢unske osnovice
- smrti supruznika, djeteta i roditelja-1 proracunske osnovice



Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana- 1 godisnje u visini 1 proracunske osnovice,

- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika zaposlenika-
u visini 1 proracunske osnovice,

- kupnje medicinskih pomagala, odnosno lijekova (koji su prijeko potrebni) te za
troskove koje dijelom snosi HZOZO te ako doplata za pomagala, odnosno lijekove,
tijekom jedne proracunske godine iznosi vise od jedne proracunske osnovice- u visini
od jedne proracunske osnovice

Zaposleniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada puna naknada troskova
prijevoza, dnevnica 1 naknada punog iznosa troSkova smjestaja.

Dnevnica iznosi 170 kuna po danu.

Puna dnevnica se isplacuje ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola dnevnice ako putovanje
traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati.

Zaposlenik koji radi izvan sjediSta poslodavca i1 izvan mjesta njegova stalna boravka ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove zivota zbog boravka na
terenu.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Utvrdeno je pravo na naknadu za odvojeni zivot, a visina naknade uredit ¢e se granskim
kolektivnim ugovorom.

Clankom 71. Temeljnog kolektivnog ugovora utvrdena je duznost poslodavca da osigura
zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao 1 u slobodnom

vremenu tijekom 24 sata.

Clankom 72. Temeljnog kolektivnog ugovora ugovoreno je pravo na sistematske preglede,
koje imaju svi zaposlenici jednom u tri godine u vrijednosti od 500 kuna.

SPECIFICNA PRAVA POJEDINIH JAVNIH SLUZBI

OSNOVNO I SREDNJE SKOLSTVO

Koeficijenti slozenosti poslova u osnovnim i srednjim Skolama odredeni su u ¢lanku 8.
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

- polozaji I vrste s rasponom koeficijenata 1,74-2,14,

- radna mjesta [ vrste s rasponom koeficijenata 1,06-1,50,

- radna mjesta II vrste s rasponom koeficijenata 0,93-1,20,

- radna mjesta III vrste s rasponom koeficijenta 0,80-1,05.

Vlada RH donijela je 2003. godine Uredbu o raspodjeli dodatnih sredstava za place ucitelja i
nastavnika u srednjem $kolstvu u 2003. godini’ kojom se ureduje raspodjela dodatnih
sredstava za place ucitelja 1 nastavnika u osnovnom i srednjem Skolstvu u 2003. i 2004.
godine, a utvrdeni dodaci se 1 dalje isplacuju. Toc¢kom II Uredbe odredeno je da se uciteljima i
nastavnicima u osnovnom i srednjem Skolstvu rasporedenima na radna mjesta prema ¢lanku 8.
podstavku b) Radna mjesta I vrste Uredbe o nazivima radnih mjesta 1 koeficijentima
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slozenosti poslova u javnim sluzbama, koeficijenti sloZzenosti poslova jednokratno uvecavaju
ovisno o godinama staza prema sljede¢im razmjerima:

- 1-9 godina staza — 3%

- 10-19 godina staza — 5%

- 20-29 godina staza — 7%

- 301 viSe godina staza — 9%

SREDNIJE SKOLSTVO

Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama® zaklju¢en je 11. prosinca
2007. godine na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2009. godine.

Clankom 5. Kolektivnog ugovora odredeno je da plaéu zaposlenika u srednjoskolskim
ustanovama ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na placu, s time da osnovnu pla¢u ¢ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za
izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa, a dodaci na osnovnu
placu su dodaci za uspje$nost na radu, dodaci za oteZane uvjete rada, dodaci za posebne uvjete
rada, polozajni dodaci i uvecanja place.

Osim uvecanja place ugovorene u ¢lanku 52. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama, ¢lankom 18. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama ugovoreno je uvecanje place za:

- mentorstvo na maturalnim, zavr$Snim i pomoc¢ni¢kim ispitima. Nastavnici ostvaruju
pravo na naknadu za navedene poslove na kraju Skolske godine. naknada se racuna na
nacin da naknada za mentorstvo na maturalnom ispitu iznosi 4 sata po kandidatu, na
zavrSnom ispitu 4 sata po kandidatu te na pomocnic¢kom ispitu najvise 40 sati za
nositelja zadatka koji organizira, nadzire i ocjenjuje tijek pomoc¢nickog ispita.

Uvecanja placa se ne isklju¢uju osim kumuliranja uvecanja place s osnova dvokratnog rada i
smjenskog rada u istom danu.

Sto se ti¢e rada u posebnim, odnosno oteZanim uvjetima, u &lanku 19. Kolektivnog ugovora
nabrojane su srednjoSkolske ustanove koje imaju status srednjoskolskih ustanova s otezanim
uvjetima rada te je ugovoreno uvecanje place za 10% svim zaposlenicima srednjoskolskih
ustanova s otezanim uvjetima rada, a ukoliko je isto pravo zaposlenika uredeno drugim
propisom, isplacuje mu se povoljnija naknada.

Clankom 20. Kolektivnog ugovora definirani su posebni uvjeti rada te iznosi naknada za rad u
posebnim uvjetima rada koji iznose 7 1 10%

Takoder, ¢lankom 21. Kolektivnog ugovora odredeno je da se svim zaposlenicima koji rade u
posebnim ustanovama za djecu s potesko¢ama u razvoju (navedene u ¢lanku) osnovna placa
uvecava za 15%.

Clankom 22. Kolektivnog ugovora odredeno je da se rad nastavnika srednjokolskih ustanova
s darovitim ucenicima u pripremi za sudjelovanje na natjecanjima na zupanijskoj, drzavnoj i
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medunarodnoj razini, na projektima, treninzima (radionicama) planiran i utvrden godi$njim
planom i programom rada srednjoSkolske ustanove, u ostvarenoj veli¢ini vrednuje kao
neposredan rad zaposlenika kroz oblike dodatne nastave u srednjoSkolskoj ustanovi.

Clankom 24. Kolektivnog ugovora odredeno je pravo na postotno poveéanje vrijednosti
koeficijenata slozenosti poslova koje imaju svi zaposlenici ovisno o ukupno broju godina
radnog staza od 4% do 10%. Ukoliko nastavnik koristi pravo na manje tjedne obveze
neposrednog odgojno-obrazovnog rada, postotno povecanje koeficijenata slozenosti poslova
1znosi 4%.

OSNOVNO SKOLSTVO

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama’ zakljuéen je 10. lipnja
2002. godine na razdoblje do 31. prosinca 2006. godine, medutim kako do sada nije sklopljen
novi Kolektivni ugovor, isti se primjenjuje i1 dalje, sukladno ¢lanku 195. Zakona o radu te
¢lanka 4. Kolektivnog ugovora u kojem je odredeno da nakon isteka roka na koji je sklopljen
Ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila koja se odnose na sklapanje, sadrzaj, prava i obveze
te prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuje do sklapanja novog, kao dio prethodno
sklopljenih ugovora o radu.

Clankom 7. Kolektivnog ugovora odredeno je da svi zaposlenici imaju pravo na postotno
povecanje koeficijenta slozenosti polova ovisno o ukupnom broju godina radnog staza u
sustavu obrazovanja u iznosima od 4-10%. Ukoliko ucitelj koji ima pravo na postotno
povecanje koeficijenta u iznosu od 8% 1 10% koristi pravo na manje tjedne obveze
neposrednog odgojno-obrazovnog rada postotno povecanje koeficijenta slozenosti poslova
iznosi 4%.

U clanku 18. Kolektivnog ugovora definirani su posebni uvjeti rada, a u ¢lanku 19. ugovorena
je visina dodatka za posebne uvjete rada koja iznosi od 7-20%. Takoder, ugovoreno je da
ukoliko radnik ostvaruje pravo naknade osnovne place po viSe prava na osnovi posebnih
uvjeta rada ispla¢uju mu se 2 najpovoljnije naknade.

ZNANOST I VISOKO OBRAZOVANJE

Koeficijenti slozenosti poslova u visokim ucilisStima 1 javnim institutima odredeni su u ¢lanku
7. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama:

- polozaji I vrste s rasponom koeficijenata 1,55-3,55,

- radna mjesta I vrste s rasponom koeficijenata 1,25-3,05,

- radna mjesta II vrste s rasponom koeficijenata 1,05-1,10,
- radna mjesta III vrste s rasponom koeficijenta 0,90-1,00.

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje!® sklopljen je 16. lipnja 2008. godine. U
Clanku 1. Kolektivnog ugovora odredeno je da stranke sklapaju Kolektivni ugovor koji
sadrzajem u cijelosti odgovara Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje s
pripadaju¢im dodacima (Narodne novine, broj 101/02, 81/03, 203/03, 28/06 11/08 i 46/08-
ispravak).

9 Narodne novine, broj 80/02,174/04, 95/05 i 28/06
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Clankom 9. Kolektivnog ugovora odredeno je da ako se u ustanovi ostvaruju prihodi na trzitu
od obavljanja svoje djelatnosti zaposlenicima pripada pravo na odgovarajuce uvecanje place,
a nacin raspodjele prihoda i placanja navedenog rada ureduje se aneksom Kolektivnom
ugovoru, odnosno kolektivnim ugovorom na razini ustanove ili pravilnikom ustanove.

Clankom 11. Kolektivnog ugovora ugovoreno je da zaposlenici mogu sklopiti ugovor o radu s
vise ustanova ( kumulativni radni odnos).

Clankom 10. Kolektivnog ugovora ugovorena je i naknada za pokriée troskova izrade i
opreme doktorata u iznosu od 6.000,00 kuna neto te izrade i opreme magisterija od 4.000,00
kuna neto.

Clankom 10.b ugovoreno je pravo uvecanja vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova u
iznosima 4-10% svih zaposlenika u ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja te sustavu
znanstvene djelatnosti 1 visokog obrazovanja, ovisno o ukupnom broju godina radnog staza
ostvarenog u ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja. Takoder je odredeno da se
navedeno pravo ne¢e medusobno kumulirati.

Clankom 27. Kolektivnog ugovore uredeno je pitanje obra¢una rada u nastavi. Stavkom 3.
istog ¢lanka odreduje da se za rad preko punog nastavnog opterecenja placa moze uvecati
najvise do 37,5%, odnosno 18,5% osnovne place mjesecno, a stavkom 4. odredeno je da se
jedan norma sat plac¢a u iznosima od 0,104%, 0,069% 1 0,052%, ovisno o vrsti zaposlenika, od
ukupne godiSnje osnovne place. Rad iznad punog nastavnog optereCenja obraCunava se
prosjec¢no na punu akademsku godinu. Uveéanje place ispladuje se prema planu, a konac¢no se
obracunava prema obavljenom radu na kraju akademske godine, s time da je u stavku 7.
odredeno da ustanove mogu iz sredstava vlastitih prihoda ispla¢ivati i ve¢a uvecanja place za
rad preko punog nastavnog opterecenja.

Clankom 35. Kolektivnog ugovora odredeno je da ako zaposlenik u znanstveno-nastavnom,
umjetnicko-nastavnom, znanstvenom, nastavnom 1 suradnickom zvanju dobije otkaz iz
razloga koji nije njegova krivnja (ako ispunjava uvjeta, a javnim natjecajem se izabere druga
osoba), pripada mu dvostruka otpremnina i dvostruki otkazni rok u odnosu na Zakon o radu.

Clankom 48. Kolektivnog ugovora odredeno je da zaposlenicima za koje se temeljem
Procjene opasnosti 1 popisa radnih mjesta, utvrdi da rade u posebnim uvjetima rada, izlozeni
izvorima opasnosti 1 Stetnim utjecajima rada pripada dodatak na placu u visini 7% - 15%
osnovice za izracun place u javnim sluZzbama.

Procjena opasnosti ¢e se izraditi na svakoj ustanovi u skladu s odredbama Zakona o zastiti na
radu. Na temelju procjene opasnosti na svakoj ustanovi izraditi ¢e se popis radnih mjesta s
posebnim uvjetima rada, izvorima opasnosti 1 Stetnim utjecajima rada te popis zaposlenika
koji rade na tim poslovima, a koji popis mora obavezno sadrzavati vrijeme izloZenosti
opasnostima.

Clankom 51. ugovoreno je da znanstvenici i drugi zaposlenici imaju pravo na dodatak za
boravak na istrazivackom brodu u iznosu 7-15%, a posada istrazivackog broda 10%. Ovaj
dodatak ne iskljucuje dnevnicu.



KULTURA

Koeficijenti slozenosti poslova u ustanovama kulture odredeni su u ¢lanku 10. Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenost poslova u javnim sluzbama:

- polozaji I vrste s rasponom koeficijenata 2,55-3,10,

- radna mjesta [ vrste s rasponom koeficijenata 1,25-3,10,

- radna mjesta II vrste s rasponom koeficijenata 1,00-1,05,

- radna mjesta III vrste s koeficijentom 0,90,

- radna mjesta IV vrste s koeficijentom 0,70

Granskim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u ustanovama kulture c¢ije se place
osiguravaju iz drzavnog proracuna!' utvrduju se samo posebnosti za zaposlenike u kulturi
koje nisu rijeSene Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama.

Clanak 8. Granskog kolektivnog ugovora odreduje da za dane u kojima su predvidena 2
termina za baletne umjetnike i zaposlenike u operi, oni imaju pravo na dodatak na placu za taj
dan od 10%.

Clankom 12. Granskog kolektivnog ugovora ugovoreno je da se bruto placa zaposlenika
uvecava za 5% za vrijeme obavljanja poslova u posebnim uvjetima.

Clankom 15. Granskog kolektivnog ugovora utvrdeno je pravo na naknadu zaposleniku koji
koristi privatno glazbalo za rad, a prema kriterijima utvrdenim Pravilnikom o naknadama za
uporabu privatnih glazbenih instrumenata i potrosSnog materijala za orkestralne instrumente u
profesionalnim orkestrima i komornim ansamblima Hrvatske.

Dodatkom Granskom kolektivhom ugovoru za zaposlenike u ustanovama kulture Cije se place
osiguravaju iz drzavnog proracuna, zaklju¢enom 17. srpnja 2007. godine rjeSavaju se dodaci
na osnovne koeficijente slozenosti poslova u ustanovama kulture na temelju utvrdenih
otezanih uvjeta rada, dodatnih znanja i vjeStina, pove¢anog obujma rada te priznavanje
znanstvenih koeficijenata.

Clankom 3. Dodatka Granskom kolektivnom ugovoru, utvrdeni su dodaci na osnovnu plaéu
scenskoj djelatnosti u iznosu od 0,06-0,35 na postojeée koeficijente.

Navedeni dodaci ne iskljucuju dodatke na osnovi obavljanja poslova u posebnim uvjetima (¢l.
12. Granskog Kolektivnog ugovora kojim je ugovoreno poveéanje bruto plaée zaposlenika za
5% za vrijeme obavljanja poslova u posebnim uvjetima).

Clankom 4. Dodatka Granskom kolektivnom ugovoru, radnicima koji zbog potrebe posla
moraju polagati dva stru¢na ispita i obavljati dva posla, ugovoren je dodatak na osnovni
koeficijent u iznosu od 0,13 za radna mjesta s koeficijentom 1,25 te 0,16 za radna mjesta s
koeficijentom 1,55.

Clankom 6. Dodatka Granskom kolektivnom ugovoru odredeno je da radnicima u
administrativnim, financijskim 1 tehnickim sluzbama ustanova s obzirom na slozenost i

" Narodne novine, broj 2/04 i 77/07



obujam posla pripada pravo na dodatak na osnovnu plac¢u u iznosu od 2-11% ovisno o broju
radnika

Clanak 7. Dodatka Granskom kolektivnom ugovoru odreduje da radnicima koji rade na
poslovima ¢iS¢enja 1 odrzavanja prostora pripada pravo na dodatak s obzirom na veliCinu
prostora koji ¢iste u iznosu od 8%, odnosno 15 %

Clankom 8. Dodatak Granskom kolektivnom ugovoru utvrden je dodatak od 10% na plaéu
radnog mjesta voditelja i skrbnika zbirki, odjela, odsjeka podrucnih sluzbi, programa i stru¢ne
grupe poslova koje su utvrdene zakonima, pravilnicima o radu ili sistematizacijama,
voditeljima opernog, baletnog studija i dramskog studija, ¢lanovima baletnog ansambla te za
radna mjesta za koje se zahtijevaju posebna znanja i vjeStine u radu s osobama s
invaliditetom. Ovaj dodatak se ne odnosi na voditelje rasporedene prema Uredbi Vlade RH o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Clankom 9. Dodatka Granskom kolektivnom ugovoru utvrdeno je da djelatnici u kulturi koji
imaju izbor u znanstvena zvanja i u okviru svojih poslova obavljaju znanstveno-istrazivacke
poslove imaju pravo na koeficijent koji se primjenjuje u znanosti, ukoliko je to povoljnije za
zaposlenika.

SOCIJALNA SKRB

Koeficijenti slozenosti poslova u ustanovama socijalne skrbi odredeni su u ¢lanku 9. Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

- polozaji I vrste s rasponom koeficijenata 1,30-2,10,

- polozaji II vrste s koeficijentom 1,20,

- polozaji III vrste s rasponom koeficijenata 1,05-1,10,

- radna mjesta [ vrste s rasponom koeficijenata 1,25-1,40,

- radna mjesta II vrste s rasponom koeficijenata 1,16-1,20,

- radna mjesta III vrste s rasponom koeficijenata 0,73-1,05,

- radna mjesta IV vrste s koeficijentom 0,70.

Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi'? sklopljen je 4. ozujka 2008. godine, a
primjenjuje se do 31. srpnja 2010. godine.

Clankom 45. Kolektivnog ugovora utvrdeni su poslovi te iznosi povecanja plac¢e s osnova
uvjeta rada u iznosima od 10-25% s time da radnici mogu ostvariti pravo na uvecanje place
samo po jednoj osnovi, odnosno prava po osnovi uvjeta rada se ne kumuliraju.

Clankom 46. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da pravo na uvecanje plaée s osnova uvjeta
rada imaju radnici koji su u ustanovama socijalne skrbi ostvarili odredeni broj godina radnog
staza u iznosu od 4-10%, a osnovicu za izracun uvecanja placa ¢ini osnovna placa te dodatak s
osnova uvjeta rada

Clankom 48. Kolektivnog ugovora utvrdena je naknada za pripravnost. Naknada za pasivnu
pripravnost plac¢a se u pausalnom iznosu od 1%, odnosno 2% od osnovne place radnika.

Naknada za aktivnu pripravnost iznosi 2% od osnovne place 1 uvecava se prema stvarnom
vremenu rada, Sto ukljucuje i sve pripadajuc¢e dodatke te naknadu stvarnih tro§kova prijevoza.

2 Narodne novine, broj 35/08
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Umjesto naknade za aktivnu pripravnost radnik moze odabrati pravo na koriStenje slobodnih
dana.

Ostala materijana prava

Clankom 27. odredena je visina otpremnine u slu¢aju otkaza, na na¢in da je odredeno da
svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu. Iznimno, radniku s 30 i viSe godina
staza kod istog poslodavca, isplacuje se otpremnina u visini najmanje 65% prosjecne
mjesecne bruto place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada. Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu
nije isplac¢ivana pla¢a ve¢ naknada pla¢e prema posebnim propisima, ili mu je isplac¢ivana
umanjivana placa uz naknadu preostalog dijela pla¢e prema posebnim propisima, za izracun
pripadajuée otpremnine uzet ¢e se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom
vremenu.

Clankom 30. utvrdeno je pravo na pomoé djeci radnika u slu¢aju njegove smrti. Djeca imaju
pravo na mjesecnu isplatu pomo¢i u iznosu od 50% do 90% prosjecno isplacene neto place u
gospodarstvu RH u protekloj godini, ovisno o uzrastu djeteta. Za dvoje 1 vise djece razli¢itog
uzrasta, isplacuje se naknada prema dobi djeteta za koju ostvaruje najveci iznos naknade.

ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Koeficijenti sloZenosti poslova u zdravstvenim ustanovama odredeni su u ¢lanku 3. Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama:

- polozaji I vrste s rasponom koeficijenata 1,28-3,50,

- polozaji II vrste s koeficijentom 1,20,

- radna mjesta I vrste s rasponom koeficijenata 1,15-2,35,

- radna mjesta II vrste s rasponom koeficijenata 1,16-1,20,

- radna mjesta III vrste s rasponom koeficijenata 0,95-1,10,

- radna mjesta IV vrste s koeficijentom 0,75.

Vlada RH donijela je dvije Uredbe o dodacima na place u djelatnosti zdravstva: Uredbu o
dodacima na place za pojedina radna mjesta zdravstvenih djelatnika srednje i vise strucne
spreme!? te Uredbu o dodacima na plaée za pojedine poslove zaposlenih u zdravstvu'* kojima
se ureduju dodaci na pla¢e za pojedina radna mjesta zdravstvenih djelatnika srednje i vise
struéne spreme te dodaci na place za pojedine poslove zaposlenih u sustavu zdravstva.
Clankom 100. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja,
odredeno je da se dodaci na pla¢e utvrdeni navedenim Uredbama nece primjenjivati za
vrijeme vazenja Kolektivnog ugovora.

Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja'> (Narodne novine, broj
9/05 1 20/06) zakljucen je 8. prosinca 2004. godine na vrijeme od pet godina.

Clankom 54. Kolektivnog ugovora odredeno je da poslodavac koji izvan sredstava Zavoda i
proracuna ostvaruje i prihode pruzajuci svoje usluge na trziStu, moze radnicima povecati place
u skladu s osnovama i mjerilima utvrdenim op¢im aktom poslodavca.

3Narodne novine, broj 62/02 i 20/03
4 Narodne novine, broj 20/03
5 Narodne novine, broj 9/05 i 20/06
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Clankom 59. Kolektivnog ugovora ugovorena je naknada za rad na blagdan te je takoder
ugovoreno da ako radnik radi na dan blagdana ili neradnog dana utvrdenog zakonom te na
Uskrs radi u smjenskom radu u drugoj smjeni ili no¢u, pla¢a mu se dodatno povecava za 10%
odnosno 40% za sate koje je na dane blagdana, neradnih dana, odnosno na Uskrs odradio u
drugoj smjeni, odnosno nocu, s time da primjena navedenih dodataka iskljucuje primjenu
dodataka na plac¢u za rad nocu i rad u drugoj smjeni.

Clankom 60. Kolektivnog ugovora utvrdeno je pravo na naknadu za deZurstvo u iznosima od
9% do 18% od osnovne place radnika, ovisno o danu kada je dezurstvo.

Clankom 61. Kolektivnog ugovora utvrdeni su iznosi naknada za dezurstvo u primarnoj
zdravstvenoj zaStiti u iznosima od 9-18% od osnovne place radnika, ovisno o danu kada je
dezurstvo.

Clankom 62. Kolektivnog ugovora utvrdena je naknada za pripravnost, koja se obradunava od
naknade obraCunate za dezurstvo, ovisno o tome u kojim danima pada pripravnost, u
pausalnim iznosima od 30-60%.

Clankom 64. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da se prilikom obra¢una naknada za dezurstvo
1 pripravnost ne uzimaju istodobno i povecanja osnovne plac¢e za no¢ni rad, prekovremeni rad,
rad subotom, rad nedjeljom, rad blagdanom, rad u smjenskom radu u drugoj smjeni,
dvokratnom radu, radu u turnusima te uvecanja place s osnova uvjeta rada.

Clankom 65. Kolektivnog ugovora utvrdeno je pravo na uveéanje plaée s osnova posebnih
uvjeta rada te je utvrden i popis radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika
koji imaju pravo na dodatak na osnovnu placu.
Dodatak je utvrden za:
- radna mjesta [ vrste u iznosima 6-20%,
- polozaje II vrste 40-50%, odnosno voditelji odjela, odsjeka i tima 5-15% viSe u
odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu, odsjeku i
timu,
- radna mjesta Il 1 III vrste 5-25%,
s time da se uvecanja po tom osnovu ne mogu kumulirati, te se navedena uvecanja place ne
odnose na pripravnike I, IT 1 III vrste.

Clankom 66.a Kolektivnog ugovora utvrdeno je pravo na dodatak za iznimnu odgovornost
koji ostvaruju doktori medicine i stomatologije zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje
ljudi u iznosu od 10% od osnovne place.

Clankom 67. Kolektivnog ugovora utvrdeno je pravo na uveéanje osnovne place od 4-10%
radnicima koji su ostvarili odredeni broj godina radnog staza u zdravstvenim ustanovama i
Zavodu.

SAZETAK

Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjesStenike u javnim sluzbama odreduju
se prava zaposlenih u javnim sluzbama kojima se place osiguravaju iz drzavnog proracuna.
Ugovorena prava su jednaka za sve sluzbe, a specificna prava pojedinih sluzbi se rjesavaju
granskim kolektivnim ugovorima.
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Temeljnim kolektivnim ugovorom je definirana placa, odredeni su slucajevi uvecanje place te
su ugovorena ostala materijalna prava koja pripadaju sluzbenicima i namjestenicima u javnim
sluzbama: pravo zaposlenika na naknadu place, pravno na naknadu za vrijeme bolovanja,
regres, otpremnina pri odlasku u mirovinu, pomo¢, dnevnica i naknada troskova putovanja,
terenski dodataka, naknada za odvojeni Zivot, naknada za troSak prijevoza, naknada za
korisStenje privatnog automobila, jubilarna nagrada, dar u prigodi dana sv. Nikole, bozi¢nica i
naknada po osnovi izuma i tehni¢kog unapredenja.

U podrucju javnih sluzbi trenutno je zakljuceno 6 granskih kolektivnih ugovora:
- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama,
- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama,
- Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje,
- QGranski kolektivni ugovor za zaposlenike u ustanovama kulture c¢ije se place
osiguravaju iz drzavnog proracuna,
- Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi,
- Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Postotno povecanje koeficijenata slozenosti poslova

U svim granskim kolektivnim ugovorima, osim u podrucju kulture, ugovoreno je pravo na
postotno povecanje koeficijenata sloZzenosti poslova ovisno o ukupnom broju godina radnog
staza u iznosima od 4% do 10%, s time da u osnovnim i srednjim $kolama, ukoliko nastavnik,
odnosno ucitelj koristi pravo na manje tjedne obveze neposrednog odgojno- obrazovnog rada
postotno povecanje koeficijenta iznosi 4%.

Rad u posebnim uvjetima

Sukladno odredbi Temeljnog kolektivnog ugovora granskim kolektivnim ugovorima je
rijeSeno pitanje rada u posebnim uvjetima i visina iznosa dodataka na placu.

U podrucju srednjeg Skolstva svim zaposlenicima pripada pravo na uvecanje place od 10% za
rad u srednjoskolskim ustanovama koje imaju status srednjoskolskih ustanova s otezanim
uvjetima rada, a ukoliko je drugim propisom uredeno isto pravo zaposlenika povoljnije,
ispla¢uje mu se povoljnija naknada. Nadalje, definirani su posebni uvjeti rada te iznosi
naknada za rad u posebnim uvjetima rada od 7% 1 10%. Takoder, zaposlenicima koji rade u
odredenim posebnim ustanovama za djecu s poteskoéama u razvoju osnovna placa se
povecava za 15%.

U podrucju osnovnog Skolstva visina dodatka za posebne uvjete rada iznosi od 7% do 20%, a
ukoliko radnik ostvaruje pravo naknade osnovne place po viSe prava na osnovi posebnih
uvjeta rada isplacuju mu se dvije najpovoljnije naknade.

U podrucju znanosti i visokog obrazovanja ugovoren je dodatak na placu za zaposlenike za
koje se temeljem Procjene opasnosti i popisa radnih mjesta utvrdi da rade u posebnim
uvjetima rada, izloZeni izvorima opasnosti 1 Stetnim utjecajima rada u visini od 7% do 15%
osnovice za izracun place u javnim sluzbama.

U podrucju kulture ugovoreno je povecanje place za 5% za vrijeme obavljanja poslova u
posebnim uvjetima.
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U podrucju socijalne skrbi ugovoreno je povecanje place s osnova uvjeta rada u iznosima od
10% do 25%, s time da radnici mogu ostvariti pravo na uvecanje place samo po jednoj osnovi.

U podrucju zdravstva 1 zdravstvenog osiguranja ugovoreno je pravo na uvecanje place s
osnova posebnih uvjeta rada. Visina dodatka ovisi o vrsti radnog mjesta, odnosno poloZzaja te
se kre¢e u rasponu od 5% do 50%. Takoder, uvec¢anja po ovom osnovu se ne mogu kumulirati
i ne odnose se na pripravnike LII i III vrste.

Specifi¢na prava

Kao specificno pravo Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama
ugovoreno je uvecanje pla¢e za mentorstvo na maturalnim, zavrSnim i pomoc¢nickim ispitima.

Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje uredeno je pitanje obracuna rada u
nastavi te su ugovoreni iznosi povecanja place za rad preko punog nastavnog opterecenja,
ovisno o vrsti zaposlenika. Nadalje, ugovorena je naknada za pokri¢e troSkova izrade i
opreme doktorata i magisterija, dodatak za boravak na istrazivackom brodu na koji imaju
pravo znanstvenici i drugi zaposlenici te posada broda, s time da navedeni dodatak ne
iskljucuje dnevnicu.

Nadalje, u Kolektivnim ugovorima za podrucje znanosti i visokog obrazovanja te socijalne
skrbi utvrdena su dva posebna slucaja isplate otpremnine u slucaju otkaza zaposleniku. U
podru¢ju znanosti i visokog obrazovanja, ukoliko zaposlenik u znanstveno-nastavnom,
umjetnicko-nastavnom, znanstvenom, nastavnom i suradnickom zvanju dobije otkaz iz
razloga koji nije njegova krivnja, pripada mu dvostruka otpremnina i dvostruki otkazni rok.

U podrucju socijalne skrbi ugovoreno je da se zaposleniku s 30 ili viSe godina staza kod istog
poslodavca isplacuje otpremnina u visini najmanje 65% prosje¢ne mjesecne bruto place
isplac¢ene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora or adu, za svaku navrSenu godinu
rada.

Nadalje, Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi ugovoreno je pravo na pomo¢
djeci radnika u slucaju njegove smrti.

U podru¢jima socijalne skrbi i zdravstva i zdravstvene djelatnosti ugovorene su naknade za
pripravnost. U podrucju socijalne skrbi, naknada za pasivnu pripravnost place se u pausalnom
iznosu od 1%, odnosno 2% od osnovne place radnika, a naknada za aktivnu pripravnost iznosi
2% od osnovne place 1 uvetava se prema stvarnom vremenu rada, Sto ukljucuje 1 sve
pripadaju¢e dodatke te naknadu stvarnih troskova prijevoza.

U podrucju zdravstva i zdravstvenog osiguranja naknada za pripravnost se obraunava od
naknade obraCunate za dezurstvo, ovisno o otme u kojim danima pada pripravnost, u
pausalnim iznosima od 30% do 60%.

U podrucju zdravstva i zdravstvenog osiguranja ugovorene su sljedeée posebnosti: naknada za
dezurstvo te naknada za deZurstvo u primarnoj zdravstvenoj zastiti, s time da se kod obracuna
naknade za deZzurstvo i pripravnost ne uzimaju istodobno i povecanja osnovne place za noéni
rad, prekovremeni rad, rad subotom, rad nedjeljom, rad blagdanom; rad u smjenskom radu, u
drugoj smjeni, dvokratnom radu, radu u turnusima te uvecanja place s osnova uvjeta rada.
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Takoder, ugovoreno je i pravo na dodatak za iznimnu odgovornost koji ostvaruju doktori
medicine i stomatologije zbog iznimne odgovornosti za zivot i zdravlje ljudi.

U Granskom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u ustanovama kulture ¢ije se place
osiguravaju iz drzavnog proracuna posebno je naznaceno da se utvrduju samo posebnosti za
zaposlenike u kulturi koje nisu rijeSene Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama. Dakle, ugovoren je dodatak na place za baletne umjetnike 1
zaposlenike u operi za dane kada imaju dva termina, zatim naknada zaposleniku koji koristi
privatno glazbalo za rad. Dodatkom Granskom kolektivnom ugovoru ugovoreni su dodaci na
osnovnu plaéu radnicima u muzejskoj, arhivskoj, knjizniarskoj, konzervatorsko-
restauratorskoj 1 glazbeno scenskoj djelatnosti. Nadalje, ugovoreni su dodaci na osnovne
koeficijente radnicima koji zbog potrebe posla moraju polagati dva stru¢na ispita i obavljati

dva posla.

Nadalje, ugovoreno je pravo na dodatak na osnovnu plac¢u radnicima u administrativnim,
financijskim 1 tehnickim sluzbama ustanova s obzirom na sloZenost i obujam poslova, a
radnicima koji rade na poslovima ¢iS¢enja pripada pravo na dodatak s obzirom na veliCinu
prostora koji Ciste. Takoder, ugovoren je dodatak na placu radnog mjesta odredenih voditelja,
s napomenom da se ovaj dodatak ne odnosi na voditelje rasporedene prema Uredbi Vlade RH
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.

Djelatnici u kulturi koji imaju izbor u znanstvena zvanja i u okviru svojih poslova obavljaju
znanstveno- istrazivacke poslove imaju pravo na koeficijent koji se primjenjuje u znanosti,
ukoliko je to povoljnije za zaposlenika.

ZAKLJUCCI

Preciznu usporedbu plac¢a i materijalnih davanja u javnim sluzbama je vrlo tesko napraviti
zbog razliitosti sluzbi, radnih mjesta, dodataka na placu te mogucnosti u odredenim
sluzbama za dodatnom zaradom.

Uvecanje place bi trebalo biti posljedica rada, profesionalnosti i u¢inkovitosti te bi u svrhu
unapredenja javne sluzbe trebalo razmisliti o svrhovitosti dodataka na placu temeljem godina
staza, odnosno preusmjeravanje predvidene mase sredstava u npr. sustav nagradivanja. U vezi
s navedenim preporucuje se razmisliti o potrebi instituta jubilarne nagrade.

Temeljnim kolektivnim ugovorom predvidena su uvecanja place za smjenski i1 dvokratni rad,
uzimajuci u obzir efektivno vrijeme provedeno u smjenskom i dvokratnom radu trebalo bi
razmisliti o svrhovitosti navedenih dodataka te masu sredstava predvidenu za iste, eventualno
preusmjeriti u nesto drugo.

Takoder, uvidom u granske kolektivnhe ugovore uoceno je da su ugovoreni, posebno u
podrucju kulture, zdravstva i socijalne skrbi, dodaci na koeficijente, odnosno uvecanja na
osnovi posebnih uvjeta rada, takoder bi trebalo analizirati visinu tih dodataka te eventualno
njihovo pretvaranje u sam koeficijent za izraun placa.

Takoder, preporucuje se razmisliti o nuznosti postojanja odredenih dodataka, odnosno
uvecanja place za sve predvidene kategorije (npr;dodatak na placu od 10% za radnike na
racunovodstvenim, administrativnim, pomoc¢no-tehni¢kim 1 drugim poslovima u podrucju
socijalne skrbi).
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S obzirom na postojanje viSe pravnih izvora kojima se ureduju place radnika u javnim
sluzbama, odnosno kojima se utvrduju koeficijenti i povecanje istih, preporucuje se donijeti
jedan pravni propis koji bi sadrzavao sve koeficijente za place u javnim sluzbama, s
uklju¢enim svim eventualnim povecanjima i dodacima.

Za donoSenje zakljuCka o unapredenju javne sluzbe i politike placa u javnim sluzbama
preporucuje se izraditi analizu o cjelokupnom sustavu javnih sluzbi, odnosno analizu o broja
radnika, strukturu istih, cilj politike placa, masi sredstava iz Drzavnog proracuna koja se
izdvaja za place i ostala materijalna davanja za javne sluzbe.
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