PRIOPCENJE ZA NOVINARE
Zagreb, 25. listopada 2011

Zagreb — Nezadovoljni ukupnim aktivitetom svojih reprezentativnih sindikalninh
srediSnjica na planu zastite i promicanja opcih i zajednikih interesa radnistva i
njihovih temeljnih organizacija, petnaestak sindikata tijekom proSle i ove godine,
istupilo je iz srediSnjica, nastojeéi u pravilu samostalno artikulirati cilieve svog rada i
djelovanja u novim okolnostima.

Osam autonomnih sindikata

SINDIKAT ZAPOSLENIH U POLJOPRIVREDI, PREHRAMBENOJ | DUHANSKOJ
INDUSTRIJI | VODOPRIVREDI HRVATSKE,

SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA | SOCIJALNE SKRBI HRVATSKE,
SINDIKAT GRAFICKE | NAKLADNICKE DJELATNOSTI HRVATSKE,

SINDIKAT ZAPOSLENIKA U DJELATNOSTI SOCIJALNE SKRBI REPUBLIKE
HRVATSKE,

SINDIKAT NOVINARA HRVATSKE,

TEHNOS STRUKOVNI SINDIKAT RADNIKA HEP-a,
SAMOSTALNI SINDIKAT HRT-a,

SINDIKAT HRVATSKIH ZASTITARA | CUVARA,

koji sindikalno organiziraju vise od 60.000 radnika, danas su u Novinarskom domu u
Zagrebu potpisali PRAVILA O SURADNJI AUTONOMNIH SINDIKATA, kojima
utvrduju nacine usaglasavanja stajaliSta po odredenim pitanjima, radi efikasnijeg
ostvarivanja cilieva i zadataka predvidenih statutima ili pravilima autonomnih
sindikata.

Ova Pravila omogucavaju vrlo fleksibilnu suradnju, uvazavajuc¢i u svakom trenutku
interese potpisnika ovih Pravila, otvarajuéi prostor za posebno i pojedina¢no
predstavljanje potreba svakog ¢lana, odnosno svakog autonomnog sindikata.

Istodobno, autonomni sindikati Zele ravnopravno sudjelovati u raspravi o svim
pitanjima iz podrucja radno-socijalnih i drugih politika vaznih za njihovo &lanstvo — na
nacionalnoj, sektorskoj, te na razini struke i poduzeca.

U srediStu interesa autonomnih sindikata jest Zakon o reprezentativnosti sindikata.
Naime, taj ¢e Zakon odredivati pravila igre i utvrdivati pravo pristupa pregovarackom
stolu, Gospodarsko-socijalnom vije¢u, saborskim odborima i tijelima drugih institucija
bitnih za polozaj radnistva. Za nas je to vazno, buduéi da “etablirane sindikalne
sredisSnjice” nerado prihvacaju autonomne sindikate kao ravnopravne partnere, iako
60-tak tisu¢a Clanova organiziranih u autonomnim sindikatima jest daleko viSe nego
Sto ih HUS, URSH i Matica danas imaju.

Autonomni sindikati, na temelju Pravila ostaju otvoreni za suradnju sa svim drugim
autonomnim sindikatima te ih pozivaju da im se pridruze jer UZ VISE
ZAJEDNISTVA, BOLJA JE ZASTITA RADNIKA.

Hoce li autonomni sindikati ustrojiti novu krovnu organizaciju to jest novu sindikalnu
srediSnjicu, ovisit ¢e o nizu okolnosti, ponajprije o dogadanjima na sindikalnoj sceni.



