PREGOVARACKI ODBOR SINDIKATA :
SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA I SOCIJALNE SKRBI HRVATSKE

HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH SESTARA-MEDICINSKIH
TEHNICARA

Zagreb, 11. studenoga 2014,

Vlada Republike Hrvatske
n/r premijera Zorana Milanoviéa

Ministarstvo financija
n/r ministra Borisa Lalovca mr.sc.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
n/r ministra prof.dr.sc.Miranda Mrsi¢a, dr.med.

Postovani gospodine premijeru, postovana gospodo ministri,

U tijeku su pregovori za izmjene i dopune Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN br, 143/13, dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).
Pregovore je inicirala Vlada RH predlazuéi da se pravo iz &lanka 60. Kolektivnog ugovora
koje se odnosi na uvecanje place za 4, 8 i 10% s osnova ostvarenog staza ne primjenjuje za
vrijeme vaZenja Kolektivnog ugovora, §to bi u djelatnosti zdravstva donijelo utedu od cca
130 miliona kuna godidnje. Medutim, Vlada RH je nakon sklapanja Kolektivnog ugovora
donosila odluke temeljem kojih su nastali novi troskovi u zdravstvu, mnogo veci od 130

miliona kuna, odnosno propustila je na zakoniti na¢in urediti prava koja su utvrdena s vise
osnova.

Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, kakav je danas na
snazi, zaklju€en je 2. prosinca 2013. godine kada je Vlada RH veé imala sve pokazatelje o
teskoj financijskoj situaciji u zdravstvu s tendencijom daljnjeg pogorianja. Na snazi su veé
bila brojna ograni¢enja i smanjenja prava iz Kolektivnih ugovora (regres, boZi¢nica, jubilarne
nagrade, putni tro8kovi). Vlada RH tada nije predlagala da se iz Kolektivnog ugovora izbaci
Clanak 60. koji se odnosi na pravo na uvecéanje plaée za 4, 8 i 10% s osnova ostvarenog staza.

U pregovorima je do samoga kraja sudjelovao Hrvatski lije¢nicki sindikat ali nije
potpisao Kolektivni ugovor iako su Kolektivnim ugovorom lije¢nicima utvrdena nova prava
(povecanje dodatka na uvjete rada s 20 na 25% , ve¢i broj dana godi¥njeg odmora, bolji uvjeti
za edukaciju, naknadu za odvojeni Zivot, a zadrano je, u odnosu na sve javne sluzbe,
ekskluzivno pravo lije¢nika na dodatak za iznimnu odgovornost §to iznosi 200 miliona kuna).
Jedno od neusuglasenih pitanja u pregovorima koje nije ugovoreno, bilo je priznavanje
dodatka za subspecijalizaciju-uzu specijalizaciju. Medutim samo deset dana nakon sklapanja
Kolektivnog ugovora Vlada RH 12. prosinca 2013.godine donosi Uredbu o izmjenama i
dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama (NN br. 151/13) kojom uvodi nove uveéane koeficijente (od 9,7 do 17,2%) za
lije¢nike s uzom specijalizacijom, ¢ime ponovo poveéava troskove za cca 200 miliona kuna



godi$nje. Nastavno na te izmjene Uredbe ministar zdravlja Sinisa Varga 31. listopada 2014.
godine donosi Pravilnik o stjecanju statusa specijalista iz uze specijalnosti (NN br. 128/14)

kojim ¢e se broj uzih specijalista znatno povecati, a to ¢e zahtijevati dodatnih 200 miliona
kuna na godi$njoj razini.

Slijedom navedenog mozemo zaklju¢iti da Vlada RH od pregovarackog odbora
sindikata potpisnika Kolektivnog ugovora trazi odricanje od prava iz Kolektivnog ugovora
koje bi smanjilo troskove za 130 miliona kuna, a istovremeno donosi odluke kojima povecava
tro¥kove za 400 miliona kuna i ostavlja na snazi viSestruko kumuliranje prava pojedinih
grupacija zaposlenika s istih osnova (zaposlenici sa znanstvenim stupnjem doktora i magistra
znanosti ve¢ preko 10 godina ostvaruju 1 pravo na povecanje koeficijenta iz Uredbe u visini
od 5 do 9% i pravo na poveéanje osnovne plaée za znanstveni stupanj po TKU u visini od 8 i
15 % $to je trodak od cca 100 miliona kuna na godisnjoj razini).

Takoder, napominjemo da do danas nisu ispunjene obveze preuzete sporazumima koje
su potpisali HSSMS-MT i SSZSSH s bivsim ministrom Rajkom Ostojicem (Zakljucet 1
Sporazumi u prilogu) kao rezultat socijalnog dijaloga nakon pokrenutog Strajka.

Pregovaracki odbor sindikata smatra da se ovi pregovori ne vode u dobroj vjeri.

Iz svega gore iznijetog nedvojbeno proizlazi da u djelatnosti zdravstva nema osnove
za neprimjenu ¢lanka 60. Kolektivnog ugovora. Vlada RH nema osnove za otkazivanje
Kolektivnog ugovora sve dok nedosljedno provodi mjere za smanjenje drZavnog deficita 1

istovremeno u zdravstvu ugovara nova prava kojima povecava troSkove i stvara jo§ vedi
deficit.

Slijedom toga ¢e Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske i Hrvatski
strukovni sindikat medicinskih sestara-medicinskih tehni¢ara otvoriti pitanje i poduzeti mjere
za utvrdivanje fiskalne odgovornosti ministra zdravlja i ministra financija za nezakonito,
nenamjensko i nesvrhovito kori$tenje proracunskih sredstava.

Za pregovaracki odbor sindikata:

Predsjednica SSZSSH

S 'me sk,_\

“70' “Predsjednica Glavnog vije¢a HSSMS-MT
T Anica Praspj

-

\\., l"‘ 1 '. ’4 ',: //
O tome obavijest : e

1. Ministar zdravlja prim. Sinida Varga, dr. med. dent.
2. Saborski odbor za zdravstvo i socijalnu politiku



