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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVLIA

KLASA: 006-04/14-01/38
URBROJ: 534-10-1/1-14-3
Zagreb, 28, studenoga 2014.

Samostalm sindikat zdravstva
1 socijalne skrbi Hrvatske

n/p predsjednice gde Spomenke Avberiek

PREDMET: Mimo rjeSavanje spora zbog krienja odredbi ¢lanka 36. Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (.Narodne novine™, br.
143/2013)

Postovana,

vaSim dopisom od 26. studenoga 2014. godine uputili ste poziv za mirmo rjeavanje spora
zbog krsenja odredbi ¢lanka 36. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja (,,Narodne novine™, br. 143/2013, u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Radi rjeSavanja navedenoga problema i pravilne primjene odredbi Kolektivnog ugovora, ovo
Ministarstvo uputilo je dopis svim zdravstvenim ustanova kojim ih upucuje na obveznu
primjenu odredbi Kolektivnog ugovora i zakljutaka Zajedni¢kog povjerenstva za tumacenje
Kolektivnog ugovora.

S postovanjem,

Privitak:

Kopija dopisa
Ministarstvo Ksaver 200a, 10 000 Zagreb, Republika Hrvatska
zdravlja T+ 385146 07 555 F + 385146 77 076
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVLJIA

KLASA: 006-04/14-01/38
URBROIJ: 534-10-1/1-14-2
Zagreb, 28. studenoga 2014.

ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
- svima

PREDMET: Provedba Zaklju¢ka broj 116 sa 17. sjednice Zajednickog povjerenstva za
tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

Postovani.

dana 13. listopada 2014. godine odrzana je 17. sjednica Zajednickog povjerenstva za tumacenje
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (u daljnjem tekstu:
Zajedni¢ko povjerenstvo) na kojoj je Zajednicko povjerenstvo raspravljalo o zahtjevima za
tumacenje ¢lanka 36. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
(-.Narodne novine", br. 143/2013, u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor). Upiti su se odnosili na
na¢in obra¢una naknade plaée za vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

S tim u vezi izvjeS¢ujemo Vas da je Zajednicko povjerenstvo donijelo tumacenje odredbe ¢lanka
36. Kolektivnog ugovora Zakljutkom broj 116 koji glasi:

Naknada plac¢e za vrijeme godi$njeg odmora izracunava se sukladno Zakljucku broj 63 s 12.
sjednice Povjerenstva.

Ako je to za radnika povoljnije poslodavac mu izradunava prosjeénu mjeseénu bruto placu koja
¢ini zbroj bruto plaéa isplacenih radniku u prethodna tri mjeseca prije mjeseca u kojem radnik
koristi godi3nji odmor. Dijeljenjem toga iznosa s brojem tri dobiva se prosje¢na mjesecna placa.
Iznos prosjeéne mjese¢ne place dijeli se s redovitim mjeseénim fondom sati mjeseca u kojem
radnik koristi godi3nji odmor te mnozi s brojem sati koje je radnik proveo na godisnjem odmoru.

Citirani zaklju¢ak Zajedni¢kog povjerenstva ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora od
dana stupanja na snagu Kolektivnog ugovora, dakle od 1.12.2013. godine.

Slijedom svega navedenoga upucujemo Vas na obveznu primjenu Kolektivnog ugovora te
Zaklju¢aka ZajedniCkog povjerenstva.

S postovanjem,

Ministarstvo B
zdravlja T+385146 07 555F + 385146 77 076
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