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Predmet: PRIOPCENJE

Drage kolegice i kolege,

Unato¢ naporima ¢lanova pregovarackog odbora Samostalnog sindikat zdravstva i socijalne
skrbi Hrvatske da se pregovori za sklapanje Kolektivnog ugovora Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, koji su poceli 14. rujna 20135.
godine, zakljuce i da se potpise Kolektivni ugovor, moramo vas obavijestiti da Kolektivni
ugovor ZOSI-a nije potpisan.

Mnogi od vas ve¢ danima traze od nas obrazlozenje: Zasto jo$ uvijek nije potpisan KU?

ObrazloZenje na taj upit nije bas jednostavno, iako bi se odgovor moglo sazeti u nekoliko rijeci:
208 radnika Zavoda za vjeStafenje (ZOSI-a) nema Kolektivni ugovor zato Sto Hrvatski
lije¢nicki sindikat (dr Ivica Babi¢ i dr. Nina Kujundzi¢ Pokrajac) i Radnicki sindikat
HZMO-a (Vi¥nja Stanisi¢ i Dubravka Kre¢) nisu htjeli potpisati Kolektivni ugovor.

To je odgovor na upit svima vama koji nas pitate zasto oni koji nemaju nikakav dodatak nisu
uspjeli dobiti kao i ostali zaposleni dodatak na uvjete rada od 8% i zaSto smo dopustili da oni
zaposleni koji taj dodatak na uvjete rada (prenosenjem prava s prethodnog na novog poslodavca
u trajanju od godine dana) ostvaruju do 31. prosinca ove godine ne mogu ostvarivati 1 dalje.

Nama je vrlo tesko reé¢i da su nasi sindikalni kolege, ¢lanovi pregovarackog odbora sindikata,
predstavnici lije¢ni¢kog i radni¢kog sindikata, u ovim uvjetima (ustanova koja nema KU,
radnici kojima prenesena prava prestaju 31. 12. 2015.g., tehnicka Vlada koja nema ovlasti
ugovarati nova prava koja opterecuju Drzavni proracun, privremeni Drzavni proracun do oZujka
2016.g.) odbili ponudu poslodavca da ostvare dodatak od 8% za narednih godinu dana, odnosno
za vrijeme trajanja KU.

Naime, Samostalnom sindikatu zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske je nepojmljivo da
poslodavac nudi sindikatima da ugovore radnicima siguran dodatak na placu (jednoj kategoriji
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radnika koji nisu imali nikakav dodatak nudi 8%, koliko imaju i radnici u HZMO-u i radnici
koji su presli iz HZMO-a u ZOS]I, i drugoj kategoriji radnika koji su preuzeti od HZMO-a i
imaju dodatak na uvjete rada 8% samo do kraja ove kalendarske godine) a da sindikati u ime
svojih ¢lanova taj dodatak na pla¢u od 8% ne prihvaéaju, jer Zele vise.

Pretpostavljamo da su pregovaradi lije¢ni¢kog i radni¢kog sindikata ponudu poslodavca odbili
jer je to bila volja njihovih ¢lanova. U svakom sluéaju radi se o presedanu u kolektivnom
pregovaranju. Medutim i mi smo imali mandat nasih ¢lanova da pregovaramo za vise, ali i
mandat da potpisemo taj ugovor i radnicima — ¢lanovima sindikata osiguramo barem tih 8%.
Zar je samo nama jasno da 8% za nerednih godinu dana je uvijek 8% vise od 0%, a dvostruko
vise kada izgubite 8%. Tko ée sada preuzeti odgovornost za sve one radnike koji nisu ostvarili
nikakav dodatak na placu i za one radnike koji sada imaju dodatak, ali ako se do kraja godine
ne potpise novi kolektivni ugovor ostaju bez dodatka.

Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske osuduje takvo pona%anje predstavnika
Hrvatskog lije¢ri¢kog sindikata i Radni¢kog sindikata HZMO-a i obavje§tava Vas da smo mi
prihvatili ponudu poslodavcea i bili spremni potpisati ponudeni kolektivni ugovor, ali
nazalost sukladno vazeéim pravnim propisima Kolektivni ugovor nije bilo moguée zakljugiti
bez suglasnosti i potpisa barem jo§ jednog sindikata.

Zakonom o reprezentativnosti udruga poslodavac i sindikata (NN broj 93/2014 i 26/2015)
propisano je da ¢e kolektivni ugovor koji su sklopili reprezentativni sindikati biti vaze¢i samo
ako ga potpisu sindikati koji u svom ¢lanstvu imaju vise od 50% radnika &lanova od ukupno
sindikalno organiziranih radnika kod reprezentativnih sindikata.

Dakle, unato¢ nadem nastojanju da sklopimo Kolektivni ugovor ZOSI-a kako bi nasi ¢lanovi
sindikata koji su nam ukazali povjerenje, ali i svi ostali radnici na koje bi se temeljem zakona
primjenjivala ista prava, ostvarivali pravo na sva ugovorena prava i dodatke na pla¢u s osnove
rada, i to jo§ od proslog mjeseca, zbog odugovladenja lije¢ni¢kog sindikata, zbog porasta
apetita kada je u pitanju visina sindikalnih zahtjeva, zbog neprihvaéanja trenutne
situacije i rekli bismo zbog neosjetljivosti prema onima koji nemaju isti niti socijalni
status niti prenesena prava, zbog pozivanja na dolazak i fekanje nove vlasti, zbog
bahatosti i nesindikalnog ponalanja radnici Zavoda za vjeStafenje danas nemaju svoj
Kolektivni ugovor.

S postovanjem,

Spomenka AvberSek
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