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Ur. broj: 11/2016.
U Zagrebu, 27. sije¢nja 2016.

MINISTARSTVO ZDRAVLJA
n/r ministra dr.sc. Dario Naki¢é¢
Zagreb, Ksaver 200 a

PREDMET: O¢itovanje Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi
Hrvatske na javne istupe ministra zdravlja

PoStovani ministre,

Prije svega Cestitamo Vam na imenovanju na mjesto ministra zdravlja, koje je svakako jedno
od najodgovornijih funkeija u upravljanju u sustavu javnih sluzbi Republike Hrvatske. Zelimo Vam
puno uspjeha u buduéem radu, a nadamo se i boljoj komunikaciji sa socijalnim partnerima od ove u koju
ste krenuli.

Naime, Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske okuplja sve struke radnika
zaposlenih u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja (od portira do ravnatelja) i najveci je
sindikat u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja te je ovlaiten zastupati interese svih tih
Clanova. Stoga se, ne kako je novinarka u Jednoj od emisiji rekla ,,0sje¢amo zanemareni®, nego
smatramo da ste daju¢i ekskluzivnost lije¢nicima u svojim nastupima povrijedili dostojanstvo i dignitet
svih ostalih radnika u djelatnosti zdravstva koje biste kao ministar zdravlja trebali jednako zastupati.

Kada su u pitanju prava iz radnog odnosa kao i strukovna prava, nacin kako ste ih vi prezentirali u
svojim nastupima, jasno je da favorizirate jednu skupinu zdravstvenih djelatnika u odnosu na zaposlene
cijelog sustava zdravstva i zdravstvenog osiguranja u kojem radi 73.0000 zdravstvenih i nezdravstvenih
djelatnika. Neprihvatljivo je da u prioritete stavljate sklapanje strukovnog kolektivnog ugovora za
lijecnike, unato¢ Cinjenici da je sklapanje strukovnog kolektivnog ugovora za lije¢nike prema vazeéim
pravnim propisima trenutno nemogucée odnosno nezakonito i upravo vasa konstatacija da nije zakon
nesto $to se ne moze promijeniti, ukazuje na stav da nije bitno $to stoji u vaze¢im propisima, kada cete
Vi to sprovesti upravo mijenjajuéi zakon.

Vrlo smo zabrinuti vadim obrazlozenjem da cilj sklapanja strukovnog kolektivnog ugovora nije
povecanje placa lije¢nicima nego rjeSavanje uvjeta rada, jer upravo su dodaci s osnove uvjeta rada, pa
tako i uvjeti rada, dio place svakog zaposlenog i stoga jedno drugo ni u kom slucaju ne moze iskljucivati.
Ukazujemo Vam i na ¢injenicu da su u vaze¢im propisima lije¢nici trenutno u povlastenom polozaju u
odnosu na druge sluzbenike i namjestenike (Uredba o koeficijentima i dodaci iz Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama).

Kada ste izjavili da cete od lije¢nika traziti odricanje prava na povecanje place od 6%, koje bi prema
Sporazumu Vlade Republike Hrvatske i sindikata javnih sluzbi trebalo pripasti svim sluzbenicima i
namjestenicima u javnim sluzbama, upravo ste izrekli nesto §to ni u kojem sluc¢aju nije u vasoj domeni
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odlu¢ivanja niti pregovaranja. Radi se primjeni prava koje je dogovoreno na razini svih javnih sluzbi,
koje je u nadleznosti Vlade Republike Hrvatske i sindikata Javnih sluzbi.

Kao ministar u Vladi Republike Hrvatske morate voditi racuna, osobito kada obeéavate nesto javno,
Sto je u nadleznosti ministarstva, $to u nadleznosti Vlade a &to u nadleznosti Sabora Republike Hrvatske.

Ministre, tesko je povjerovati da se u vasim izjavama radi samo o nespretno formuliranim reGenicama.
Dopustit cemo si zakljudak da ste Vi tek preuzeli obnasati funkciju ministra zdravlja i jo§ se niste posve
snasli u svojim ovlastima, ali morate biti svjesni ¢injenice da se svaka vasa rije¢ stavlja u kontekst i ima
svoje formalno ali i sadrzajno znacenje koje predstavlja teZinu izgovorene rije¢i. Spremni smo bili
razumjeti, medutim visekratnim ponavljanjem neutemeljenih i neprimjerenih izjava plasirate u javnost
neistine i predodzbu da su lije¢nici zapostavljeni u nasem sustavu, da Jjenjihov status neprimjeren nasem
drustvu i da njihov rad i uvjeti rada nisu primjereni njihovoj struci. Vjerovali ili ne, tako se ministre ne
obracani gradanima ni svojim zaposlenicima, a ponajmanje vodi socijalni dijalog.

Moramo prigovoriti i va$oj neumjesnoj usporedbi lije¢nika s nacionalnim manjinama. Dakle, usporedba
lije€nika s manjinama u Republici Hrvatskoj neumjesna je i pogresna. Prvo nacionalne manjine su dio
odredenog naroda koji ne zivi u $V0joj nacionalnoj drzavi, veé u drugoj, zajedno s drugim narodima.
Drugo, polozaj nacionalnih manjina odreden Je medunarodnim pravom, ali uvijek uz veliki utjecaj
drustvenih prilika i politickih karakteristika drzave u kojoj nacionalne manjine Zive. Trede, polozaj i
prava nacionalnih manjina u RH reguliraju se na najviem nivou ustavnim odredbama, uz preciziranje
zakonima. Tako je to Ustavom RH utvrdeno. Polozaj lije¢nika u dana$njem sustavu zdravstva i
zdravstvenog osiguranja reguliran Je zakonima, a njihova zastupljenosti u pregovorima rezultat je
njihovog izbora i komocije, na koji istom svi zajedno mogu utjecati, Jer lije¢nicki sindikat nije
reprezentativan i ne moze pregovarati ne zato §to ih Jje malo, ili im je to zakonom onemoguceno, nego
zato $to u propisanom broju lije¢nici nisu ¢lanovi sindikata i ne placaju ¢lanarinu. Biti pripadnik
nacionalne manjine u nekoj drzavi stvar Je ustavnog prava gradana te drzave, a biti ¢lan lije¢ni¢kog
sindikata je stvar izbora. Moguénost da lijecnicki sindikat bude reprezentativan otvorena Jje opcija
propisana zakonom, samo se lije¢nici u sindikat moraju upisati. Stoga je vasa usporedba prije svega
neutemeljena i uvredljiva.

Nadalje, u svojim javnim nastupima najavili ste sastati se prvo s ¢lanovima svih lije¢nickih organizacija
(HLS, HLZ i HLK), a potom s drugim strukovnim organizacijama. Moramo naglasiti da su sindikati
iako udruga, vrlo specifi¢na vrsta udruge i ne mogu se poistovijetiti s udrugama kao $to su komore ili
struéna drustva, stoga trazimo da uocite tu razliku i uvaZite Je, jer su nam i djelatnosti i ovlastenja
razlicita.

Nas sindikat jedan je od 19 sindikata organiziranih u djelatnosti zdravstva, ali najbrojniji i temeljem
svoje zastupljenosti u sustavu zdravstva i zdravstvenog osiguranja jedan od socijalnih partnera Vladi
Republike Hrvatske kada su u pitanju pregovori o sklapanju kolektivnih ugovora i na razini djelatnosti
i na razini svih javnih sluzbi (zdravstvo, kultura, socijala, znanost i obrazovanje). Nisu svi sindikati
socijalni partneri kada je u pitanju kolektivno pregovaranje. Stoga trazimo od Vas da i o tome vodite
ratuna.

S postovanjem,




