
 
SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA I SOCIJALNE SKRBI HRVATSKE 
 
PODRUŽNICA _______________________________________________________ 
 
U __________________________, 2016.g. 
 
 
 
        POSLODAVCU  

                                     
      ______________________________________ 
 

 
 
PREDMET: Isplata regresa u 2016. godini  
 
 
Poštovani,  

 
Temeljnim kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u javnim službama 

(„Narodne novine „ br. 141/12, dalje u tekstu: TKU), člankom 60., ugovoreno je pravo 
zaposlenika na regres za korištenje godišnjeg odmora. Odredbe TKU-a neposredno i 
obvezno primjenjuju se na sve radnike zaposlene u sustavu zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.  
 

Kako za isplatu materijalnih prava ugovorenih kolektivnim ugovorima u 2016. 
godini nema zakona i propisa kojima bi se uskratila isplata, a Temeljni kolektivni ugovor je 
na snazi i primjenjuje se do 12. prosinca 2016. godine. 
 

S  obzirom da Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih službi u postupku 
donošenja Državnog proračuna nisu pregovarali o visini regresa za 2016. godinu, 
zaposlenicima pripada regres u visini zadnje isplaćenog iznosa, a to je 1.250,00 kuna. 
Ugovoreni iznos potrebno je isplatiti najkasnije do 30.  lipnja tekuće godine, slijedom čega 
Vas kao sindikalni povjerenik pozivam na isplatu regresa svim članovima Samostalnog 
sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske u našoj ustanovi.   
 

S poštovanjem,  
         
 

Sindikalni povjerenik SSZSSH: 
 
        __________________________ 
 


