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Zagreb, Ksaver 200 a

PREDMET: Isplata bozi¢nice u 2016. godini
- Trazi se naputak -

Postovani ministre,

Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(,Narodne novine,, br. 141/12, dalje u tekstu: TKU), ¢lankom 71.. ugovoreno je pravo
zaposlenika na isplatu godiSnje nagrade za boziéne blagdane (boZiénicu). Odredbe TKU-a
neposredno i obvezno primjenjuju se na sve radnike u javnim sluzbama, pa tako i na
zaposlene u sustavu zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

lako TKU vazi do 12. prosinca 2016. godine, nakon isteka roka na koji je sklopljen,
sukladno odredbama ¢lanka 199. Zakona o radu (,,Narodne novine™ br. 93/2014) odredbe
postojeceg TKU-a koje sadrZe pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrZaj i prestanak
radnog odnosa i dalje se primjenjuju kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu do
sklapanja novog kolektivnog ugovora. u razdoblju od tri mjeseca od isteka roka na koji je
sklopljen kolektivni ugovor, pa slijedom toga i obveza isplate boziénice za 2016, godinu.

S obzirom da Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi nisu u postupku
donoSenja Drzavnog proraduna pregovarali o visini boZiénice za 2016. godinu, zaposlenima
u javnim sluzbama pripada boZi¢nica u visini zadnje ispla¢enog iznosa, a to je 1.250,00 kuna.
Kako obveza isplate boziénice dospijeva 25. prosinca 2016. godine, pozivamo Vas kao
ministra zdravstva da posaljete naputak svim ravnateljima zdravstvenih ustanova i upozorite
ih na obvezu isplate bozi¢nice zaposlenima.

S poStovanjem,
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