PRIJEDLOG
Na temelju odredbi ¢lanka 8. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine,
broj 150/11, 119/14 i 93/16), ¢lanka 3. Zakona o placama u javnim sluzbama (Narodne
novine, broj 27/01 1 39/09) i ¢lanka 2. Zakona o osnovici place u javnim sluzbama (Narodne

novine, broj 39/09 i 124/09), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
2017. godine donijela

ODLUKU
O ISPLATI MATRIJALNIH PRAVA | DRUGIH NAKNADA | O VISINI OSNOVICE
ZA OBRACUN PLACE U JAVNIM SLUZBAMA
l.

Materijalna prava i druge naknade, ugovorene Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 24/17) isplatit ¢e se za
mjesec studeni 2017. godine, u visini i na na¢in na koji su ugovorene.

1.
Osnovica za obracun plac¢e u javnim sluzbama utvrduje se u visini od 5.421,54 kune
bruto i primjenjuje se od 1. studenoga 2017. godine, pocevsi s placom za mjesec studeni
2017. godine, koja se isplacuje u mjesecu prosincu 2017. godine.

Ova Odluka objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. prosinca 2017.
godine.

Klasa:
Urbroj:
Zagreb, studenoga 2017.
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Obrazlozenje

Odredbom c¢lanka 3. Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama (Narodne novine, broj
27/01 i 39/09) propisano je da se na pitanje placa i drugih naknada po osnovi rada
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, koja nisu uredena tim Zakonom primjenjuje
op¢i propis o radu, odnosno s njim u skladu sklopljeni kolektivni ugovori.

Zakonom o0 oshovici plaée u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 39/09 i 124/09,
u daljnjem tekstu: Zakon), propisan je nacin odredivanja osnovice place u javnim sluzbama,
koja se prema odredbama ¢lanka 2. Zakona, utvrduje kolektivnim ugovorom zaklju¢enim
izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata javnih sluzbi, a ako kolektivni ugovor nije
potpisan do donoSenja drzavnog proracuna Republike Hrvatske za narednu godinu,
osnovicu plaée u javnim sluzbama odreduje Vlada Republike Hrvatske posebnom odlukom.

Na temelju ovoga Zakona, Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o visini
osnovice za obra¢un plaée u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 123/16 od 30. prosinca
2016.) kojom se osnovica za obracun place u javnim sluzbama utvrduje u visini od 5.211,02
kune bruto, koja se primjenjivala od 1. sije¢nja 2017. godine, pocevsi s placom za mjesec
sijeanj 2017., koja je isplacena u mjesecu veljaci 2017. godine.

Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
sklopljenim 9. ozujka 2017. (Narodne novine, broj 24/17, u daljnjem tekstu: TKU), kojim se
utvrduju prava i obveze zaposlenih u javnim sluzbama na koje se primjenjuje Zakon o
pla¢ama u javnim sluzbama i Zakon o osnovici plaé¢e u javnim sluzbama, a koji je bio na
snazi do 1. kolovoza 2017. i u produzenoj primjeni do 1. studenoga 2017., nije ugovorena
visina osnovice za obracun placa zaposlenih u javnim sluzbama.

Stoga je Vlada Republike Hrvatske, kao poslodavac, donijela odluku o uvecanju
osnovice za obracun placa zaposlenicima u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 87/17)
na nacin da se osnovica za obracun place zaposlenih u javnim sluzbama utvrduje u istoj
visini u kojoj je utvrdena osnovica za zaposlene u drzavnoj sluzbi, a koja je Sporazumom o
izmjenama i dopunama Sporazuma 0 osnovici za place u drzavnim sluzbama (Narodne
novine, broj 123/16), sklopljenim 23. prosinca 2016. godine, utvrdena u iznosu od 5.315,24
kune bruto, a koja osnovica je bila u primjeni od 1. kolovoza 2017. godine, odnosno,
pocevsi s placom za mjesec kolovoz 2017. godine, isplac¢enoj u mjesecu rujnu 2017. godine.

Pregovori o sklapanju novog Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama zapoceli su tijekom rujna 2017. godine, ali niti uz vrlo
intenzivnu dinamiku pregovora nisu uspjesno okoncani do kraja studenoga 2017. godine,
zbog Cega je u mjesecu studenom nastala pravna praznina po pitanju materijalnih prava i
drugih naknada koje po osnovi rada ostvaruju sluzbenici i namjestenicCi u javnim sluzbama.
Naime, za mjesec studeni postaje upitna isplata naknade troskova prijevoza, uvecanja place
po osnovi specificnog radnog vremena i druga materijalna prava zaposlenih, koja nisu
uredena drugim izvorima radnih prava. Stoga ovom Odlukom Vlada Republike Hrvatske
kao poslodavac, u cilju zadrzavanja opsega i razine materijalnih prava zaposlenih u javnim
sluzbama, ugovorenih Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama (Narodne novine, broj 24/17) utvrduje da ta prava ostaju na pravnoj snazi
1 za mjesec studeni, na isti nac¢in na koji su ugovorena te time rjeSava problem nastale
pravne praznine za ostvarivanje radnih prava zaposlenima u javnim sluzbama.



S obzirom da je zavrSen postupak kolektivnoga pregovaranja pregovarackih odbora
Vlade Republike Hrvatske i reprezentativnih sindikata javnih sluzbi o sklapanju novoga
TKU-a, kojim su ugovorena materijalna prava, druge naknade i visina osnovice za obracun
placa, ali ¢e se isti primjenjivati od O1. prosinca 2017. godine, ovom Odlukom Vlada
Republike Hrvatske, predlaze i uveéanje osnovice za obracun placa zaposlenicima u javnim
sluzbama za mjesec studeni 2017. godine, a koja ¢e biti isplacena u mjesecu prosincu 2017.,
na nacin da se osnovica za obracun plaée zaposlenih u javnim sluzbama utvrduje u istoj
visini u kojoj je utvrdena osnovica za zaposlene u drzavnoj sluzbi, a koja je Sporazumom o
izmjenama i dopunama Sporazuma o osnovici za plaée u drzavnim sluzbama (Narodne
novine, broj 123/16), utvrdena na nac¢in da je iznos osnovice za obracun pla¢a drzavnih
sluzbenika i namjestenika 5.421,54 kune bruto, a koja osnovica ¢e biti u primjeni od 1.
studenoga 2017., odnosno, pocevsi s placom za mjesec studeni 2017. godine, a koja ¢e biti
ispla¢ena u mjesecu prosincu 2017. godine.



