VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
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HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH SESTARA — MEDICINSKIH
TEHNICARA

SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA [ SOCIJALNE SKRBI HRVATSKE (u daljnjem
tekstu: Sindikati)

zakljucili su 2019. godine

DODATAK II.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA DJELATNOST ZDRAVSTVA I ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Clanak 1.

Utvrduje se da je izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata: Hrvatskog strukovnog sindikata
medicinskih sestara - medicinskih tehnicara i Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi
Hrvatske zaklju¢en 26. ozujka 2018. godine Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine* br. 29/18), da je 25. ozujka 2019. sklopljen
Dodatak 1. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,,Narodne
novine®, br. 35/19) te Izmjena Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine®, br. 78/19) s vremenskim vazenjem do 31.
listopada 2019. godine.

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasne su da se Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja, Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
iz ¢lanka 1. ovog Dodatka i ovaj Dodatak primjenjuju do 31. prosinca 2022. godine.

Clanak 3.

U Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine*
br. 29/18, 35/19 1 78/19, u daljnjem tekstu: Ugovor) u ¢lanku 1. iza stavka 2. dodaje se stavak
3. koji glasi:




,»S odredbama ovoga Ugovora, zdravstveni radnik u ordinaciji, zakupu ili koncesiji u mrezi
javne zdravstvene sluzbe, obvezan je uskladivati obracun placa 1 ostala materijalna prava
zdravstvenom radniku u svom timu.“

Clanak 4.
Clanak 9. mijenja se i glasi:
.Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani i poslodavcu.

U pismu kojim se $trajk najavljuje, Sindikat mora naznagiti razloge Strajka, mjesto, dan i
vrijeme $trajka te podatke o $trajkaskom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.

Strajk ne smije zapocCeti prije zavr§enog postupka mirenja.

Ako se postupak mirenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne okonéa sporazumom, $trajk moze
zapoceti najranije 3 dana od dana okonéanja postupka mirenja.

Clanak 5.
Clanak 10. mijenja se i glasi:

»Poslodavac i druga ugovorna strana ne smiju sprjecavati ili ometati Strajk koji je organiziran
u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.*

Clanak 6.

U ¢lanku 16. stavku 6. rije¢i:* svim ustanovama na koje se odnose* zamjenjuju se rije¢ima: “se
objavljuju na mreznim stranicama Ministarstva®.

Clanak 7.
U ¢lanku 17. iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:

.»Ako neutralni stru¢njak ne dostavi svoje tumacenje u roku iz stavka 2. ovoga Clanka
povjerenstvo moZe zatraziti misljenje drugog strucnjaka te ga po potrebi pozvati na sjednicu
povjerenstva.

Ako neutralni struénjak iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne dostavi trazeno tumacenje u roku od 15
dana, povjerenstvo je obvezno dati tumacenje u narednom roku od 15 dana.*




Clanak 8.
Clanak 27. mijenja se i glasi:

~Raspisivanje javnog natjetaja za zasnivanje radnog odnosa u zdravstvenim ustanovama ili
Zavodu nije potrebno, u slu¢aju kada radnik prelazi iz jedne zdravstvene ustanove ili Zavoda u
drugu zdravstvenu ustanovu ili Zavod na odgovarajuce poslove.

Za prelazak radnika potrebna je pisana suglasnost radnika te suglasnost jednog i drugog
poslodavca.

Raspisivanje javnog natjecaja nije potrebno niti za sklapanje ugovora o radu:

- naodredeno vrijeme zbog zamjene, kada obavljanje posla ne trpi odgodu, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 dana

- do punog radnog vremena, na istom radnom mjestu, s osobom koja sa zdravstvenom
ustanovom ili Zavodom ve¢ ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu

- naodredeno vrijeme, na istom radnom mjestu, do punog radnog vremena s osobom koja
sa zdravstvenom ustanovom ili Zavodom ve¢ ima sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu.“

Clanak 9.
U ¢lanku 28. u stavku 7. rije¢i: “preraspodjele radnog vremena i brisu se.
Iza stavka 7. dodaju se stavci 8. 1 9. koji glase:

..Primopredaja sluzbe traje najvise 30 minuta prije zavrietka, odnosno najvise 30 minuta nakon
pocetka radnog vremena.

Organizacijom rada odreduje se osoba zaduZena za obavljanje primopredaje sluzbe.*

Clanak 10.
U ¢lanku 30. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

. Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva
puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.*

Dosadasnji stavci 2., 3. i 4. postaju stavci 3., 4. 1 5.

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. rije¢i: iz stavka 1. ovoga Clanka™ zamjenjuju
se rijeCima: ,,iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka“.




Clanak 11.

U ¢lanku 32. stavak 3. mijenja se i glasi:

.Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog

kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.”
Stavak 4. brige se.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.

U dosadaSnjem stavku 5. koji postaje stavak 4. iza rijeCi: |, koristenje” dodaje se rije¢:

..neiskoristenog®.

Clanak 12.
U ¢lanku 33. u stavku 1. toc¢ka ) mijenja se i glasi:

.-¢) prema posebnim socijalnim uvjetima

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom

—roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno
dijete jos po

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teskoéama u
razvoju

3 radna dana

2 radna dana

4 radna dana

— osobi s invaliditetom i radniku sa 70% i vise tjelesnog 3 radna dana

oStecenja

— sudioniku Domovinskog rata

Tocka e) mijenja se i glasi:
»€) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena
— ha zatvorenim psihijatrijskim odjelima
—na odjelima s bolesnicima koji se lije¢e od AIDS-a
—na odjelima s bolesnicima koji se lije¢e od aktivne TBC
— na patologiji i citologiji
— s otvorenim izvorima ionizirajuéeg zradenja

—intravenoznoj aplikaciji citostatika

1 radni dan.*

Ja




— nuklearnoj medicini

— na radiolosko-dijagnostic¢kim i terapijskim postupcima
— na gastroenterologiji — ERCP

— na interventnoj gastroenterologiji

— na interventnoj kardiologiji

— na interventnoj pulmologiji

— na interventnoj neurologiji

—u djelatnosti hitne medicine

— na forenzi¢noj psihijatriji

— u operacijskoj dvorani

— primalje u radaoni

— na cerebrospinalnim odjelima u specijalnim bolnicama

— u jedinicama intenzivnog lije¢enja, odnosno intenzivne skrbi /njege 5 radnih dana.*

Clanak 13.
Clanak 34. mijenja se i glasi:

»~Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu
zarad), ako je to povoljnije za radnika.”

Clanak 14.

U ¢lanku 35. stavku 6. rije¢i: “ovim Ugovorom* zamjenjuju se rije¢ima: “Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama*.

Clanak 15.
U ¢lanku 36. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Radnik ima pravo na pla¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima:

— sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana




—rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana

— smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog
druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, posvojenika, 5 radnih dana
posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka, o¢uha i pomajke

— smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake te I‘Odlteljazra dna dana

supruznika
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

— teSke bolesti roditelja, supruznika, zivotnog partnera,

izvanbra¢nog druga ili djeteta 3 radna dana

— nastupanja u kulturnim i Sportskim

priredbama 1 radni dan

2 radna dana

— dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa 72 Svako dasivanje

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

: 5 . . 3 radna dana
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

— elementarne nepogode 5 radnih dana.*

Clanak 16.
U ¢lanku 43. stavku 1. podstavku 2. rije¢: ,,majci, zamjenjuju se rije¢ju: ,,roditelju*.

U stavku 1. podstavku 3. rijeci: “Invalidnoj osobi“ zamjenjuju se rije¢ima: .osobi s
invaliditetom®.

Clanak 17.

Iza ¢lanka 49. dodaje se ¢lanak 49. a koji glasi:
.Clanak 49.a

Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po pisanom nalogu poslodavca obavlja poslove vise
sloZenosti ili tezih uvjeta rada od poslova svog radnog mjesta, za vrijeme obavljanja poslova
odsutnog radnika, za odradene sate isplacuje mu se placa u visini plaée radnog mjesta kojeg
obavlja po pisanom nalogu poslodavca.*




Clanak 18.
U clanku 51. stavak 2. mijenja se i glasi:
- Vrijeme koje radnik provede u dezurstvu smatra se radnim vremenom.*
Iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

.Ako uslu¢aju iz stavka 5. ovoga ¢lanka dezura doktor medicine specijalist uzi specijalist, pla¢a
za vrijeme dezurstva iznad redovnog mjese¢nog fonda radnih sati obradunava se na osnovnu
placu odredenu prema koeficijentu sloZenosti poslova doktora medicine specijalista uzeg
specijalista.*

Clanak 19.
U clanku 52. stavak 6. mijenja se i glasi:
.Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu pla¢u radnika i iznosi:
— 16 sati radnim danom — 4%
— 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom — 7%.
Iza stavka 8. dodaju se stavci 9. i 10. koji glase:

»Ako je u slu¢aju iz stavka 8. ovoga ¢lanka pripravan doktor medicine specijalist uzi specijalist,
naknada za pripravnost obra¢unava se na osnovnu placu odredenu prema koeficijentu sloZenosti
poslova doktora medicine specijalista uzeg specijalista.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla iz
pripravnosti u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.*

Clanak 20.
U ¢lanku 53. iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

»Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla kada se
odazove pozivu iz stavka 1. ovoga Clanka, u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama.“

Clanak 21.
Clanak 55. mijenja se i glasi:

»Radniku u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja koji obavlja poslove na radnim
mjestima i poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na placu.

Osnovna placa, uveéat ée se radnicima koji obavljaju poslove na sljede¢im radnim mjestima i
poslovima:




POPIS RADNIH MIJESTA 1 POSLOVA ZDRAVSTVENIH I NEZDRAVSTVENIH

RADNIKA KOJI IMAJU PRAVO NA DODATAK

Radna mjesta I. vrste Dodatak %

— lijecnik specijalist kirurgije

— lije¢nik specijalist anesteziologije i reanimatologije (2/3
radnog vremena u operacijskoj dvorani)

—lijeCnik specijalist urologije — operater

— lijecnik specijalist maksilofacijalne kirurgije — operater

— lijecnik specijalist ortopedije — operater

— lije¢nik specijalist oftalmologije — operater

— lije¢nik specijalist otorinolaringologije — operater

— lijecnik specijalist radiologije — intervencijski radiolog

— lijecnik specijalist dje¢je kirurgije — operater

— lijecnik specijalist ginekologije i porodni§tva — operater

— doktor dentalne medicine specijalist oralne kirurgije — operater
— lijecnik specijalist neurokirurgije — operater

— lije¢nik specijalist infektologije na odjelu i ambulanti za
lije¢enje AIDS-a (2/3 radnog vremena)

— lijecnik specijalist koji radi s bolesnicima koji se lijece od
aktivne TBC (2/3 radnog vremena)

— lije¢nik specijalist u primjeni citostatika ili u izloZenosti
otvorenom izvoru zrac¢enja (2/3 radnog vremena)

28

— zdravstveni i nezdravstveni radnik na otvorenim izvorima
zraCenja (2/3 radnog vremena)

— lijecnik specijalist u jedinici intenzivnog lije¢enja (2/3 radnog
vremena)

— lijetnik u objedinjenom hitnom bolnickom prijemu (2/3
radnog vremena)

— lije¢nik = specijalist interne medicine — intervencijski
gastroenterolog

— lije¢nik specijalist interne medicine — intervencijski kardiolog

23

/
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— intervencijski pulmolog
— lije¢nik u zavodima za hitnu medicinu

— lijenik specijalist psihijatrije na zatvorenim psihijatrijskim
odjelima i na odjelima forenzi¢ne psihijatrije

— lijecnik specijalist patologije — obducent
— lije¢nik specijalist citolog
— lije¢nik specijalist sudske medicine

— lijecnik specijalist u dijagnostici i lije¢enju pacijenata za koje
je potreban 3. i 4. stupanj biozastite

— zdravstveni radnik specijalist u bolnici

— zdravstveni radnik bez specijalizacije u bolnici

19

— zdravstveni i nezdravstveni radnik u zavodima za javno
zdravstvo (2/3 radnog vremena)

—rad s infektima

—rad s otrovima

17

— nezdravstveni radnik u bolnici, specijalnoj bolnici i poliklinici
kao samostalnoj ustanovi koji sudjeluje u procesu dijagnostike
ili lijeCenja

[—y

5

— zdravstveni radnik u poliklinici i domu zdravlja na poslovima
specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite

— lije¢nik specijalist u drzavnim zdravstvenim zavodima,
zupanijskim zavodima za javno zdravstvo i Zavodu

13

— radnik koji radi na poslovima kontrole i revizije u Zavodu

— radnik u analitickoj sluzbi u zavodima za javno zdravstvo i
Zavodu

— zdravstveni radnik u zavodima za javno zdravstvo i Zavodu
— zdravstveni radnik u ljekarnama

— izabrani lije¢nik u  primarnoj zdravstvenoj  zastiti
— voditelj tima

— doktor dentalne medicine

15
ili
11 ako radnik
ostvaruje pravo na
dodatak iz ¢lanka 57.

ili dodatak iz ¢lanka
58. ovoga Ugovora

Radna mjesta I, II., IIL. i IV. vrste

/

zdravstveni radnik:
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— u intenzivnoj skrbi i operacijskoj dvorani (instrumentiranje i
anesteziologija)

— na primjeni citostatika (2/3 radnog vremena)

— na lijeCenju AIDS-a (2/3 radnog vremena)

— na lijeCenju aktivne TBC (2/3 radnog vremena)

— na otvorenim izvorima zralenja (2/3 radnog vremena)
— ing. med. radiologije

— nezdravstveni radnik na otvorenim izvorima zracenja (2/3
radnog vremena)

— nezdravstveni radnik koji radi s bolesnicima koji se lijece od
aktivne TBC (2/3 radnog vremena)

— zdravstveni i nezdravstveni radnik koji radi na onkolodkom
odjelu, dnevnoj bolnici ili ambulanti gdje se primjenjuje
intravenozna terapija citostatika (2/3 radnog vremena)

— nezdravstveni radnik koji radi na odjelu ili ambulanti za
lijeCenje AIDS-a (2/3 radnog vremena)

— zdravstveni radnik u hitnom objedinjenom bolni¢kom prijemu
(2/3 radnog vremena)

zdravstveni radnik:

— u timu s intervencijskim gastroenterologom, intervencijskim
kardiologom i intervencijskim pulmologom

— u zavodima za hitnu medicinu
— hitni prijem gdje nije ustrojen objedinjeni hitni bolnicki prijem

— koji sudjeluje u lije¢enju i dijagnostici za koje je potreban 3. i
2. |a. stupanj biozastite 23
— na neurokirurgiji
— na traumatologiji
—forenzi¢noj psihijatriji

—voza¢ u HMP

zdravstveni radnik:

— na intrahospitalnim infekcijama




— u radaoni

zdravstveni radnik
— na hemodijalizi
— psihijatriji

- neurologiji

— prosekturi

— patronazi

— citoskriner — citotehnolog

19

zdravstveni radnik:
—medicinska sestra — medicinski tehni¢ar na bolni¢kim odjelima

— fizioterapeut u specijalnim bolnicama za medicinsku
rehabilitaciju

— fizioterapeut na bolni¢kim odjelima

17

— zdravstveni i nezdravstveni radnik (2/3 radnog vremena):
—rad s infektima

—rad s otrovima

zdravstveni radnik (2/3 radnog vremena):
— transfuziji

— patologiji

16

— zdravstveni radnik u centralnoj sterilizaciji

— suradnik u rehabilitaciji i resocijalizaciji na psihijatriji

15

— zdravstveni radnik u sanitetskom prijevozu i vozag sanitetsko g
prijevoza

23

zdravstveni i nezdravstveni radnik u analitickim sluZbama u
zavodima za javno zdravstvo i Zavodu

zdravstveni radnik:
— fizioterapeut

—radni terapeut

15
ili
11 ako  radnik
ostvaruje pravo na

dodatak iz ¢lanka 58.
Ugovora
/




—u poliklinikama

— u zavodima za javno zdravstvo
—u ljekarnama

—u primarnoj zdravstvenoj zastiti

— dentalni tehni¢ar/medicinska sestra koji radi kod doktora
dentalne medicine

— bolnic¢ar na bolnickim odjelima nezdravstveni radnik:
— na poslovima ¢i¢enja u operacijskoj sali i prosekturi
— pomocno osoblje koje sudjeluje u njezi

—razvozac

14
ili

— vatrogasac i kotlovnic¢ar s ATK ispitom 15 ake sadnik

10. ,
ostvaruje pravo na

dodatak iz ¢lanka 57.
ili dodatak iz ¢lanka
58. ovoga Ugovora

— ostala radna mjesta i poslovi L., I, IIL. i IV. vrste

Nezdravstveni radnici koji ne sudjeluju u procesu dijagnostike i lijecenja, a koji rade na radnim
mjestima i poslovima navedenim u Popisu radnih mjesta i poslova zdravstvenih i
nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak — radna mjesta 1. vrste tocka 1. podtocka
16.1tocka 4. te radna mjesta L, IL., I11. i IV. vrste, tocke 1., 5.1 8. ovoga ¢lanka, ostvaruju pravo
na uvecanje dodatka s osnova posebnih uvjeta rada od 4% od osnovne place pod uvjetom da ne
ostvaruju pravo na dodatak na placu iz ¢lanka 58. ovoga Ugovora.

Dodaci iz ovoga ¢lanka ne mogu se kumulirati.

Uvecanja osnovne place na radnim mjestima i poslovima iz ovoga ¢lanka ne odnose se na
pripravnike L., II. i ITI. vrste.

Pod pojmom dvije tre¢ine radnog vremena smatra se vrijeme koje u tijeku mjeseca radnik
provede na obavljanju poslova s posebnim uvjetima, sukladno odredbama ovoga Clanka.

Clanak 22.

Clanak 56. mijenja se i glasi:

.Osnovna placa uvecat ¢e se radnicima po osnovi polozajnog dodatka na sljede¢im radpim
mjestima i poslovima:



Polozaji 1., I1. i III. vrste

— glavna sestra/medicinski tehni¢ar klinike

— glavna sestra/medicinski tehnicar u
zavodu za hitnu medicinu

— glavna sestra/medicinski tehni¢ar u

zavodu za javno zdravstvo 40

— glavna sestra/medicinski tehni¢ar u
specijalnoj bolnici

— glavna sestra/medicinski tehni¢ar u

poliklinikama kao samostalnim
ustanovama
14%— viSe u odnosu na dodatak za
— glavna  sestra,  zdravstveni Huvjete rada koji dobivaju zdravstveni
2. nezdravstveni radnik — voditelj zavoda radnici u tom zavodu, odnosno sluzbi
sluzbe

13%— vise u odnosu na dodatak za
uvjete rada koji dobivaju zdravstveni

—glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni - )
radnici u tom odjelu

radnik — voditelj odjela

9%-— vise u odnosu na dodatak za uvjete

rada koji dobivaju zdravstveni radnici u
4. — voditelj odsjeka tom odsjeku

5% viSe u odnosu na dodatak za uvjete

o rada koji dobivaju zdravstveni radnici u
5 — voditelj tima — voditelj smjene tom timu

PoloZajni dodatak ne primjenjuje se na radnike kojima je koeficijentom slozenosti poslova
utvrden polozajni dodatak kao sastavni dio koeficijenta.

Dodaci iz ¢lanka 55. ovoga Ugovora i ovoga ¢lanka ne mogu se kumulirati.
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Clanak 23.
U ¢lanku 57. brojka: ,, 12%* zamjenjuje se brojkom: ,,16%.

Clanak 24.
U ¢lanku 58. brojka: ,, 4% zamjenjuje se brojkom: ,, 8%,

Clanak 25.
[za ¢lanka 58. dodaje se ¢lanak 58.a koji glasi:
.Clanak 58.a

Ravnatelju, zamjeniku te pomoc¢niku ravnatelja zdravstvene ustanove koji sukladno ugovoru o
radu, osim poslova ravnatelja, zamjenika odnosno pomoénika ravnatelja, u redovitom radnom
vremenu, obavlja i poslove iz zdravstvene djelatnosti u toj zdravstvenoj ustanovi, pripada pravo
na dodatak na posebne uvjete rada za efektivno odradene sate na tim poslovima sukladno
¢lanku 55. ovoga Ugovora.*

Clanak 26.

U ¢lanku 59. u stavku 1. rijei: ,,utvrdene rjesenjem nadleznog tijela“ zamjenjuju se rije¢ima:
»Uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom®.

Stavak 3. brise se.
Dosada$nji stavci 4. 1 5. postaju stavci 3. i 4.

U dosadasnjem stavku 4. koji postaje stavak 3. rije¢: ,,majke*, zamjenjuje se rije¢ju:
.roditelja®.

Clanak 27.

U clanku 61. podstavku 3. iza rijeci: ,supruZnika,* dodaju se rijeci: ,,zivotnog partnera,
izvanbra¢nog druga,*.

Clanak 28.

U ¢lanku 62. stavku 1. podstavku 1., 2. i 3. rijeci: .prosjecno ispla¢ene neto place u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini®, zamjenjuju se rije¢ima: ,,prosjeéno
mjesecno isplacene neto plade po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatsie u
prethodnoj godini.




Clanak 29.
Naslov Glave IX. ,,ZASTITA NA RADU* mijenja se i glasi:
~IX.ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST NA RADU*

Clanak 30.
Iza ¢lanka 65. dodaju se ¢lanci 65.a, 65.b, 65.c, 65.di65.¢ koji glase:

,,Clanak 65.a

Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podrudja zastite na radu i osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost na radu ukljucujuéi mjere za sprecavanje rizika na radu.

Poslodavac je duzan procijeniti sve rizike u vezi zastite zdravlja i sigurnosti na radu te poduzeti
sve mjere nuZne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika, osposobljavati i organizirati
provedbu osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin te skrbiti za potrebnu organizaciju i
sredstva rada.

Poslodavac je duzan informirati radnike o zastiti na radu pruzanjem informacija, primjenjivati
propise o koriStenju sredstava za rad i osobne zastitne opreme te provoditi ispitivanja istih,
provoditi zaStitu od poZara te evakuaciju i spasavanje, organizirati pruzanje prve pomoéi i
medicinske pomo¢i te raditi na zastiti nepusaca.

Poslodavac je radnicima, koji su ju u obvezi koristiti sukladno propisima o za$titi na radu, duzan
osigurati osobnu radnu odje¢u i obuéu u periodi¢nim vremenskim razmacima, a najmanje svake
dvije godine.

Pri uvodenju novih tehnologija poslodavac je obvezan informirati radnike i njihove sindikalne
povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima i posljedicama tih
tehnologija na zdravlje, sigurnost te radni i Zivotni okolis.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad za osjetljivu skupinu radnika u
skladu s posebnim propisima.

Sindikalni povjerenik ima pravo podnositi prijedloge o zastiti na radu na koje je ravnatelj duzan
ocCitovati se u roku od 30 dana.*

Povjerenik radnika za za$titu na radu
Clanak 65.b

Izbor povjerenika radnika za zaititu na radu provodi se sukladno posebnom propisu o zastiti
na radu.

Naknada za rad povjerenika radnika za zastitu na radu iznosi &etiri (4) radna sata tjedno uz
naknadu place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.




Obveze poslodavea
Clanak 65.c

Svi radnici do 50 godina starosti svake 3 godine, a radnici iznad 50 godina starosti svake 2
godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500,00 kuna, po cijenama
zdravstvenih usluga iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, organizirano putem ministarstva
nadleznog za zdravstvo, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama u mrei javne

zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

Specifikacija zdravstvenih pregleda nalazi se u prilogu Temeljnoga kolektivnog ugovora za
zaposlenika u javnim sluzbama (»Narodne novine«, broj 128/17).

Dinamiku obveznih sistematskih pregleda planira i kontrolira poslodavac, na na¢in da svake
godine prema abecednom redoslijedu poslodavac odredi najmanje 1/3 zaposlenika do 50
godina starosti odnosno polovicu zaposlenika iznad 50 godina starosti radi odlaska na pregled
u tekucoj godini.

Primjena stavka 1., 2.1 3. ovoga ¢lanka ne iskljutuje obveze poslodavca prema radnicima, koji
obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada sukladno posebnom propisu.

Osiguranje radnika
Clanak 65.d

Poslodavei su duzni osigurati radnike od posljedica nesretnoga slucaja za vrijeme obavljanja
rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Zastita radnika od napada treéih osoba
Clanak 65.¢
Zdravstvena ustanova treba imati sluzbu ili osobu zaduZenu za sigurnost radnika ili tehni¢ku

opremljenost za nadzor prostora.

Poslodavac treba poduzeti mjere zastite radnika od fizickog ili verbalnog napada te
uznemiravanja za vrijeme rada.

Poslodavac ¢e osigurati psiholosku pomoé radniku koji je pretrpio fizi¢ki napad za vrijeme
rada.

Poslodavac ¢e organizirati obvezno predavanje za sve radnike u pogledu prevencije napada
ili nosenja s posljedicama napada.*



Clanak 31.
Iza ¢lanka 67. dodaje se ¢lanak 67. a koji glasi:
»Sindikalne aktivnosti i sastanci
Clanak 67.a

Poslodavac je, sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku ili ¢lanovima
povjereniStva, duzan omogu¢iti da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme na na¢in i u
opsegu koji ovisi o veli¢ini i organizaciji rada ustanove, a koji ne Steti obavljanju sluzbe.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke u radno vrijeme
ustanove, vodec¢i racuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nain koji ne steti
djelotvornosti poslovanja ustanove.

Svi Clanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno
vrijeme ustanove, o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazedi da se sastanak organizira u
vrijeme i na na¢in koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove.

Sindikalni povjerenik, odnosno ¢&lanovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo na plaéeni
dopust za sindikalne sastanke, te¢ajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od
ukupno 10 dana godisnje.

Clanak 32.

U clanku 68. u stavku 4. zarez i rijeci: ,, posredovanjem ministarstva nadleZnog za rad* brisu
se.

Clanak 33.
U ¢lanku 69. stavak 1. mijenja se i glasi:

..Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka te
duZnosti bez suglasnosti sindikata kojeg je sindikalni povjerenik €lan, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu, premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu iste ili
druge ustanove, niti na bilo koji drugi na¢in staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove
dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Clanak 34.

Ovaj Dodatak II. stupa na snagu i primjenjuje se od 1. rujna 2019. godine, osim ¢lanka 12. koji
se primjenjuje od 1. sije¢nja 2020. godine.
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Clanak 35.

Ovaj Dodatak II. sastavljen je u sedam izvornih primjeraka, od kojih svakom Sindikatu pripada
po jedan primjerak, a Vladi pet primjeraka.

ZA VLADU

ZA SINDIKATE
REPUBLIKE HRVATSKE

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih
sestara —medicinskih tehnic¢ara

prof.dr.sc. /;Milar( Kujund?fc’/ {r.med. Brankica Grguri¢

VP (0%

Ministar zdravstva

Samostalni sindikat zdravstva i
socijalne skrbi Hrvatske

Stjepan Topolnjak
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