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MINISTARSTVO RADA | MIROVINSKOG SUSTAVA

Gospodin Josip Aladrovi¢, ministar

SSSH: Ocuvanje zdravlja radnika, njihovih prihoda i radnih mjesta su prioritet!
Prikaz stanja prema vazeéim propisima i kolektivnhim ugovorima (plaée/naknade)
+ moguce drzavne potpore (prijedlozi SSSH)

Stanje Pla¢a/Naknada Obveznik isplate
Zdravi radnik (koji odbije rad i/ili pla¢a 100% poslodavac
napusti mjesto rada ako je u riziku za
Zivot i zdravlje — sve dok poslodavac to
ne rijesi, ZNR)
Zdravi radnik (koji po dogovoru s plaéa 100% poslodavac

poslodavcem preventivno ostaje kod
kuce)

Zdravi radnik (kojemu poslodavac
zbog poslovnih razloga odredi prekid
rada — ZOR, ¢lanak 95.)

naknada u visini njegove
prosjecne place ispla¢ene u
posljednja tri mjeseca
(i prema KU)

SADA: poslodavac (ZOR i KU)
PRIJEDLOG SSSH — potpora drzave:
60% naknade snosi poslodavac, 40%
drzava

(NAPOMENA: ovaj prijedlog SSSH moze
biti kompenziran prijedlogom MRMS-a
kao potpora od 3.250 kn ali mora biti
dobro razraden, uvjetovan i nadziran)

Zdravi radnik (kojemu poslodavac,
zbog izvanrednih okolnosti, odredio
rad od kuce)

pla¢a 100%

poslodavac

Zdravi radnik (u samoizolaciji ili
karanteni odlukom ministra zdravstva,
koji radi od kuée

plaéa 100%

poslodavac

Zdravi radnik (u samoizolaciji ili
karanteni odlukom ministra zdravstva,
koji ne mozZe raditi od kuce

osnovica za izracun naknade
plaée za dane provedene u
samoizolaciji je 4.257,28 kn
(proracunska osnovica + 28%)
PRIJEDLOG SSSH: naknada u
visini 100% place (kao ozljeda na
radu)

HZzO

Bolestan ili potvrdeno zarazen radnik

naknada u visini 70% place (+
dodatno prema KU)

SADA: do 42 dana poslodavac, kasnije

HzZZO

PRIJEDLOG SSSH:

e ako je Sifra bolovanja COVID-19 —
drzava/proracun od prvog dana

e ako je zaraZen na poslu ili sluzbenom
putu — naknada u visini 100% place
(kao ozljeda na radu)

Radnik koji zbog djeteta do starosti

10 godina (zatvaranje vrtica i Skola)

ostaje kod kuce ali ne moze raditi od
kuée

SADA: nije rijeSeno
(rijeSeno je samo bolovanje
zbog bolesti djeteta)

potrebno donijeti odluku o iznosu
naknade i financiranje poslodavac : drzava
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Svijet je suocen s brzim Sirenjem korona virusa (COVID-19), na koje drZave daju uspjesan ili manje uspjesan
odgovor, iako upravo ovih dana svjedoc¢imo kako Sirenje virusa ne poznaje granice.

Vlada Republike Hrvatske, Ministarstvo zdravstva te Nacionalni stoZer civilne zastite, u smislu zastite zdravlja i
sigurnosti ljudi te suzbijanja Sirenja virusa, odraduju dobar posao.

SSSH i njegovi udruZeni sindikati od Vlade RH ocekuju i dodatne mjere, ukljucujuéi hitne izmjene propisa (kada
je potrebno), s ciliem jamcenja sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radnom mjestu i o€uvanja njihovih prihoda,
kao i uvodenje potpora za o¢uvanje radnih mjesta u sklopu ukupnih potpora gospodarstvu:

Od Vlade RH ocekujemo:

jamcenje provedbe propisa i dodatnih mjera sigurnosti i zastite na radu za sve radnike kod poslodavaca
(u djelatnostima od posebnog interesa) koji rade i koji ¢e, u slu¢aju opée obvezne karantene, morati
nastaviti raditi (zdravstvo, ljekarniStvo i farmaceutska industrija, prehrambena industrija, trgovine
prehrambenim proizvodima i higijenskim potrepstinama, briga o starima, mediji i dr.) — razmotriti i
potpore poslodavcima za nabavu ovih sredstava kako bi svi radnici bili zasticeni

osigurati mjere ocuvanja prihoda za sve radnike (ukljucujuci one koji rade na odredeno vrijeme,
privremeno zaposlene, zaposlene preko platformi, migrante, posebno ugrozene kategorije radnika i dr.),
kako teret ove globalne zdravstvene krize ne bi (ponovo) pao na leda radnika

usvojiti mjere direktne potpore za ocuvanje radnih mjesta ( u kombinaciji s prethodnom toc¢kom)
povecéati naknadu plaée u slu¢aju samoizolacije i/ili smjestaja u karantenu zbog sumnje na bolest
poboljsati i prosiriti odredbe o bolovanju za radnike ali i rasteretiti poslodavce u ovim specificnim
okolnostima.

Napominjemo kako radna i socijalna prava nisu suspendirana, dapace, treba ih ojacati, ukljucujuéi informiranje
te dopuniti mjerama od interesa i za radnike i za poslodavce te, ako je potrebno, uz hitnu izmjenu propisa.

0Od poslodavaca ocekujemo da (od MRMS-a ocekujemo da ovo navede i u svojim preporukama):

suraduju sa sindikatima kako bi utvrdili opasnosti po zdravlje radnika i osiguraju besplatno medicinsko
testiranje, edukaciju, opremu i objekte, narocito ako pruzaju medicinske usluge

ukljuce sindikate i/ili druge predstavnike radnika u procese utvrdivanja, sprecavanja, ublazavanja i
odgovora na prijetnje virusa COVID-19 te jamce sigurnost radnika i zastitu zdravlja na radu

izvrSavaju obveze prema svojim radnicima (u skladu s propisima i KU) i u lancima opskrbe te ocuvaju
ugovore s dobavljac¢ima, s prioritetom na pravima i dobrobiti i ovih radnika

jamce materijalna prava radnicima koji su izloZeni prijetnji ili su zaraZzeni virusom COVID-19, od prvog
dana moguceg odsustva s rada

u slucaju usvajanja direktnih potpora drZave za oCuvanje radnih mjesta, jamce isplatu plaéa radnicima u
punom iznosu njihovih placa

osiguraju povratak radnika na svoja radna mjesta (ako ipak budu primorani otpustati).

S postovanjem,

Mladen Novosel
Predsjednik



