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Broj : 68
Zagreb, 08. 08. 2011.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
n/r ministra mr. Darka Milinovi¢a, dr.med.

Predmet : Odluka o visini isplate na osnovi rada u dezurstvu i rada po pozivu
te naknade za pripravnost

Postovani gospodine ministre,

Zakonom o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenoj zastiti ( NN broj 84/11 )
izmijenjen je stavak 4. Clanka 162. Zakona o zdravstvenoj zaStiti na nacin da se vrijeme
provedeno u deZurstvu i radu po pozivu smatra radnim vremenom. To znaci da ¢e se odradeno
dezurstvo 1 rad po pozivu evidentirati kao redovita satnica.

U prijedlogu vase Odluke o visini isplate na osnovi rada u deZurstvu i rada po pozivu te
naknade za pripravnost rad u deZurstvu izrijekom se smatra prekovremenim radom i tako se
obraCunava. Znaci imamo slijedecu situaciju :

1. Dezurstvo se evidentira kao redovita satnica i kao takvo treba biti plaeno zajedno sa
ostalim odradenim satima u mjesecu.

2. Prema Odluci — deZurstvo se smatra prekovremenim radom i kao takvo treba biti placeno
1 kao prekovremeni rad.

Dakle odredbe Zakona i Odluke svojom kontradiktorno$¢u i neodredenosc¢u omogucavaju da
dezurstvo bude pla¢ano po dvije osnove : kao redoviti rad i kao prekovremeni rad, Sto je
nedopustivo te stoga Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske odbija dati
pozitivno misljenje na Prijedlog Odluke.

Gospodine ministre,

Da li je moguce da se zadnjih osam mjeseci intenzivno pregovaralo za sklapanje novog
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i1 zdravstvenog osiguranja samo zato da bi se
rijeSio problem dezurstava i pripravnosti za gotovo iskljuCivo jedan profil u zdravstvu,
zanemarujuci pri tom sve ostale radnike.



Nakon svih sila izra¢una, tumacenja, izmjena ¢lanaka Zakona, ponovo dolazimo u poziciju
nepostivanja Zakona ( evidencija radnog vremena) i pravnih stecevina EU ( postivanje radnog
vremena ).

Odluka , nazalost, svojom odredbom da se rad u deZurstvu smatra prekovremenim radom,
iako to zakonima nije odredeno, otvara moguénost plac¢anja deZurstva po dvije osnove.

Odgovornost za takav propust biti ¢e isklju¢ivo na Vama.

U cijeloj problematici zanemarena je i ¢injenica da je joS uvijek na snazi , kao produZena
primjena pravnih pravila, odredba c¢lanka 58. stavak 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva 1 zdravstvenog osiguranja kojom se definira prekovremeni rad.

U prilog naSim tvrdnjama ide 1 ocitovanje Hrvatskog lije€nickog sindikata upuceno svim
ravnateljima zdravstvenih ustanova, koje problematizira i 2011.godinu u kojoj bi deZurstvo
prema prijedlogu Vase Odluke trebalo biti obracunavano u pausalnom iznosu, a placati ¢e se 1

kao redovito radno vrijeme. Prema odredbama Kolektivnog ugovora deZurstvo se
obracunavalo u pauSalnom iznosu, ali se nije evidentiralo kao redovan rad.

S poStovanjem,

Predsjednica sindikata :

Spomenka Avbersek

O tome obavijest:

1. mr. Dubravka Jadro dipl.iur. — ravnateljica uprave za pravne poslove



